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Vznik Klastru

7. 11. 2013 — registrace stanov obcanskeho sdruzeni Klastr
socialnich inovaci a podnik{ SINEC
2. 12. 2013 — uvodni Valna hromada




Organy Klastru

Valna hromada — nejvyssi organ Klastru

Rada — nejvyssi vykonna organ Klastru
Prezident — statutarni organ Klastru

Revizni komise — kontrolni organ Klastru
Odborné komise — iniciativni a poradni funkce

Clenové rady, prezident a ¢lenové revizni komise jsou
voleni na obdobi dvou let.




RETERES (T

Bc. Jana Jurenova — prezidentka

Ing. Ceslav Santarius — viceprezident
Mgr. Iona Buzkova — cClenka

Ing. Jiri Drastik - Clen

Mgr. Dolores Czudkova — clenka

Ing. Jifi Krist — Clen

Viliam Sunial - ¢len




e Posileni konkurenceschopnosti zapojenych subjektt a
zlepseni jejich vysledkl na zakladé spolecné strategie,
sdileni informaci a realizaci spolecnych projektl

e Budovani partnerskych vztah( s jinymi klastry k

identifikaci a realizaci dodavatelskych prilezitosti a tvorbé
pracovnich mist

e Usnadneéni pristupu k informacim v oblasti socialniho

pod
pod

nikani a iniciace vzniku novych socialnich podnikd,
pora stavajicich socialnich podnikd

e Efe

ktivni komunikace s verejnym a vzdélavacim

sektorem




ZvysSovani poznatkl a kompetenci o socialné ohrozenych
skupinach k testovani, vyvoji a komercializaci inovacnich
produktl, technologii a sluzeb zvysuijicich kvalitu jejich
zivota

Vzdélavani a zvysovani kvalifikace v socialni ekonomice,
osveta a vychova specifickych cilovych skupin predevsim
v otazkach socialniho bydleni

Zvyseni atraktivity a divéryhodnosti pro véritele,
prosazovani zajmu a vyznamu socialniho podnikani
Napomahani spolupraci s vyrobnim sektorem s cilem
vzniku a rozvoje socialnich spin-off podnikU




Zakladni statistika clent Klastru

Celkovy pocCet
zameéstnancu
¢lenu k 31. 10.
2014:

socialné znevyhodnéni

50

osoby ze zdravotnim znevyhodnenim

126

invalidita |. stupné

368

invalidita Il. stupné

74

invalidita lll. stupné

75

ostatni

592

Celkovy roCni
obrat ¢lenu
Klastru:

vice nez
360 mil. K¢

Socialni podniky, které jsou Cleny Klastru zaméstnavaji prumérné 77%
zameéstnancu z cilovych skupin socialné a zdravotné znevyhodnénych osob.




Spoluprace Klastru s dalsimi subjekty

e Moravskoslezsky kraj — memorandum o spolupraci

e Zapojeni do pracovni skupiny ke koncepci legislativnich
zmen v oblasti zamestnavani osob se zdravotnim
znevyhodnénim KU MSK

e Agentura pro regionalni rozvoj a. s.
e Narodni sit’ Mistnich akcnich skupin




Eticky kodex Klastru

e Cile:

- Podporovat Cinnosti prospivajici spolecnosti, smysl pro
socialni zodpovednost na mistni, regionalni i celostatni
urovni

- Napomahat rlstu socialni ekonomiky cestou rozvoje
socialnich podnikll a podpory téchto podnikd

- Podporovat socialni inovace vychazejicich z potreb
socialné znevyhodnénych skupin obyvatel




Eticky kodex Klastru

e Socialni podnik:

- Provozuje Cinnosti prospivajici spolecnosti Ci specificke

skupiné znevyhodnénych osob, podni
jméno, védom si své vlastni zodpovec

ka na vlastni
nosti

- Vykonava soustavnou ekonomickou a

Ktivitu, nese

ekonomicka rizika, vyuziva zisk pro vlastni rozvoj nebo
napliovani spolecensky prospésnych cill

- Ma jasne a transparentné nastaveny principy rizeni a
kontroly podniku

- Zohlednuje environmentalni aspekty svych Cinnosti,
vznika a rozviji se na konceptu trojiho prospéchu




Eticky kodex Klastru

Socialni podnik:

Uplatnuje princip demokratického rozhodovani, rovné
prilezitosti a optimalni pracovni podminky pro vsechny
Podporuje inovativni pristupy a inovace v reseni

Dlrazné dba na kvalitu svych produktd s cilem zvySovani
ochrany zajmut zakaznikl a spotrebitell

Odmita korupcni jednani, jedna Cestné a dlvéryhodné
Odmita spekulativni chovani spocivajici ve zneuzivani
nahradniho plnéni dle zakona o zameéstnanosti

Pri propagaci a marketingu uvadi o sobé pravdivé
informace bez prvkd klamavé reklamy




Vyznamneé akce roku 2014

e Podpis memoranda o spolupraci mezi Klastrem socialnich
inovaci a podnikt SINEC a Moravskoslezskym krajem

e Spoluporadani konference MAS a podpora socialniho
podnikani

e Uast na 12. mezinarodni
konferenci Bez Bariér - Bez Hranic®




Vyznamneé akce roku 2014

e Spolecna diskuze s prezidentem
Ceské republiky a hejtmanem
Moravskoslezskeho kraje

o Ucast na tvorb& vécného zaméru
zakona o socialnim podnikani

o Ucast na konferenci Klastry jako efektivni nastroj
regionalniho rozvoje




Kontakty

e Kancelar Klastru:
Stredni skola stavebni a drevozpracujici, U Stadionu 33,
Ostrava — Zabreh

e Kontakt:
info@Kklastr-socialnich-podniku.cz

e \Weboveé stranky:
www.klastr-socialnich-podniku.cz
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