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Tiskova zprava

,SpoleCné jsme silngjSi“, zaznélo na Dnu klastri v Olomouckém kraiji

Olomouc, 17. zafi 2019

Jak mohou klastry pomoci specializaci regionll, podpofit inovace ve firmach a navazat mezinarodni
spoluprace? Klastry, vzajemné propojené firmy a instituce plsobici v jednom oboru, jsou dlouhodobé
podporovany narodni vladou i jednotlivymi regiony. Jejich podpora kontinualné roste i ze strany
Evropské unie. A tato podpora je opravnéna.

Za vSim hledej selsky rozum

Zucastnéné firmy v oborovych klastrech si navzajem konkuruji. Ale sou€asné jsou nuceny fesit fadu
podobnych probléml( — se vzdélavanim zaméstnancu, s vyvojem, s vyvozem svych produkti Ci
s pfistupem ke specializovanym dodavatelim. Diky vzajemné spolupraci umi tato omezeni lépe
prekonat a ziskat tak konkurenéni vyhodu, ktera se tézko napodobuje. ,Zkratka specializace =
konkurenceschopnost = tspéch je sice velké zjednoduseni, ale v zasadé takto Uspésné klastry funguiji®,
fekl Jifi Herinek, prezident Narodni klastrové asociace.

Olomoucké klastry se predstavuji

Slova prezidenta potvrzuje i manazer klastrové organizace CREA Hydro&Energy, z.s. Bfetislav Skacel
a dodava: ,| kdyz sidlime v Brné, fada nasich ¢lenu je z Olomouckého kraje. Zajimaiji je nasSe projekty
zameéfené na inovativni zpusoby &isténi odpadnich vod, Cisténi podvodnich konstrukci nebo aktivity na
podporu exportu do rozvojovych zemi zejména v jihovychodni Asii a na Blizkém Vychodé.®

Spoleény zajem, pomoci zvysit bezpednost Armadé Ceské republiky, spojuje &leny Ceského optického
klastru, z.s. v souvislosti se zakazkou na dodavku bojovych vozidel péchoty. | kdyz bude slavit teprve
své druhé narozeniny, a patfi tak mezi nejmladsi klastry v Olomouckém kraji, jeho ¢lenové se budou
schopni podilet na dodavkach optickych systému pro vétsinu vozidel pfihlasenych do tendru.

A pravé témata spolecnych projektt a potencialnich novych spolupraci pfilakala do Olomouce vice jak
50 zastupcu z klastrovych organizaci, vefejné spravy ¢i vyzkumnych instituci. Den klastra kazdoro¢né
pofada Narodni klastrova asociace, ktera jiZ 10 let spojuje klastrové organizace, haji jejich potfeby a
rozviji klastrovou politiku v CR.

.,Kromé kvalitnich prezentaci jsme letos vénovali velkou &ast programu vzajemnému pfedavani
zku$enosti UCastnikd Dne klastra. TéSil jsem se na moderované i neformalni diskuse na témata méfeni
pFinosu klastrd €i jejich pFispévek k rozvoji regionu”, doplnil Jifi Herinek. Na Dnu klastrd vystupovali
kromé jednotlivych manazert klastrovych organizaci, v€etné zahrani¢niho hosta, i fe€nici z Ministerstva
priimyslu a obchodu, Czechinvestu, Olomouckého kraje.

Slavnostné bylo pfedano éestné ocenéni Zlaty klastr 2018. V hlavni kategorii zvitézil Plastikarsky
klastr, z.s. ze Zlina. V kategorii Inteligentni specializace regionu pak Cesky opticky klastr, z.s.
z Olomouce. ,Za Olomoucky kraj gratuluji obéma vitézim. To, Zze se jednim z vitéz( stala klastrova
organizace z Olomouckého kraje, vnimam i jako odménu pro nas. Olomoucky kraj podporuje klastry od
roku 2003, formou dotaci ze svého rozpoctu i pfimou podporou takovych akci, jako je ta dnesni.*, fekla
Marta Novotna, vedouci oddéleni Odboru strategického rozvoje Olomouckého kraje.



Olomoucky kraj podporuje klastry

Olomoucky kraj je jiz sedmou zastavkou prehlidky uspéchil klastrii z celé Ceské republiky. Narodni
klastrova asociace porada Den klastra v jednotlivych krajskych méstech jiz od roku 2016. ,Je to
prilezitost poukazat na pFinosy klastri jako nositell regionalnich specializaci a spoluprace firem s
vyzkumnymi organizacemi, ktera pfinasi plody“, fekla Pavla Bfuskova, zakladatelka Narodni klastrové
asociace.

Dnu klastri v Olomouckém kraji udélilo zastitu Ministerstvo primyslu a obchodu. Stejné tak i olomoucké
hejtmanstvi, které spolu se spoleCnosti Meopta-optika, s.r.o. akci finanéné podpofilo. Mezi
podporovatele akce patfi i Agentura pro podporu podnikani a inovace Czechinvest, ktera se klastry a
jejich podporou dlouhodobé zabyva.

Narodni klastrova organizace (NCA)

je nestatni neziskova organizace, ktera byla zalozena 30. prosince 2008. Vytvafi platformu pro rozvoj
klastrovych iniciativ Ceské republiky a aktivni rozhrani pro jejich internacionalizaci. Organizace sdruZuje
celkem 32 subjektt z toho 25 klastrovych organizaci, jejichz ¢leny je 700 firem s vice jak 200 000
zaméstnanci.

www.nca.cz

Kontakt pro média
Bc. Marek Vegricht, vykonny Feditel NCA, tel. +420 606 446 411, email: vegricht@nca.cz
Ing. Jifi Herinek, prezident NCA, tel. +420 724 315 041, e-mail: herinek@nca.cz
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Tiskovad zprdva Ndrodni klastrové asociace

Putovni ,Den klastri“ tentokrat v Plzeriském kraji
Plzen, 18. ¥ijna 2018

Narodni klastrovd asociace ve spolupraci s Klastrem MECHATRONIKA usporadala 18. fijna v Plzni
v poradi jiz Sesty ,Den klastrd“ v regionech CR s cilem seznamit $irsi vefejnost, zastupce firem,
univerzit a jinych organizaci s ¢innosti a Uspéchy klastrovych organizaci. Zastitu nad akci prevzali

hejtman Plzenského kraje, Josef Bernard, a primdtor Statutdrniho mésta Plzné, Martin Zrzavecky.

Den klastr( v Plzenském kraji probihal v netradi¢nich post-priimyslovych prostorach DEP0O2015, které
vytvofily pro tuto akci originalni atmosféru propojeni kultury s byznysem. Den klastr( se totiz v Plzni
odehral v tvodu Cesko-bavorskych kulturnich dn(i. TéméF 70 G&astnikd pFivital naméstek hejtmana
Plzeriského kraje, Ivo Griiner, spole¢né s feditelkou Utvaru koncepce a rozvoje mésta Plzné, Irenou
Vostrackou.

Prezidentka Narodni klastrové asociace (NCA), Pavla Bfuskova, pozdravila také bavorské partnery a
ve své prezentaci poukazala na rostouci vyznam kvalitni klastrové politiky v regiondlnim, narodnim,
evropském i globdlnim kontextu. , Klastry jsou ndstroji pro zvysovdni konkurenceschopnosti. Spolecné
se totiZ firmy ve svém oboru dostanou ddl a rychleji neZ individudlné. Firmy z pfirozeného klastru
sdruZené v klastrové organizaci si mohou stanovit ambiciozni strategické cile, kterych pak dosahuji
prostrednictvim spolecnych projektt at uzZ ve vyzkumu a inovacich nebo internacionalizaci.”, vysvétlila
Pavla Bfuskova.

Ucelnost systémové podpory klastril a koncepéniho zastfedeni jejich rozvoje potvrdil Dr. Stephan
Pflugbeil z bavorského Ministerstva hospodarstvi, energetiky a technologie, kde zodpovida za utvar
aplikovaného vyzkumu a klastr(i. VSem 17 bavorskym klastrim ministerstvo pfispivda z 50 % na
provozni naklady. Do jejich strategie nezasahuje, ale pro kazdy klastr ma specidlni komisi, ktera je o
vSsem informovana a schvaluje jeho podnikatelské plany. Zajimavosti je, Ze klade diraz na kvalitni
persondlni obsazeni managementu klastru, véetné toho, Ze kazdy klastr ma svého mluvciho, kterym
je respektovany odbornik ¢i védec v daném oboru.

Dr. Pflugbeil rovnéz zasedl v panelové diskusi, kterou moderoval doc. Jifi Blazek z Pfirodovédecké
fakulty Karlovy univerzity v Praze. DalSimi panelisty byli Michal Zemko, prezident Klastru
Mechatronika, Petr Tomasek, manazer Moravského leteckého klastru, Alexander Schéaferling, mluvci
bavorského Klastru mechatronika a automatizace, a Jifi Herinek zastupujici Cesky opticky klastr.
Diskuse otevrela témata vzniku novych sluzeb a aktivit pro cleny klastrovych organizaci a jak
management klastru pomaha rozvijet spoluprdci i v podminkach konkurence mezi firmami ci
nedostatku lidskych zdroji. Opétovné se ukazalo, Ze tyto vysoké naroky na management klastrovych
organizaci, nasledné realizovand progresivni feseni a synergie z nich vyplyvajicich cini z klastr(
tahouny hospodarského rozvoje.

Odpoledni ¢ast programu byla vénovana matchmakingu mezi Ucastniky akce a prezentaci
mezinarodnich projektd , a spolufinancovanych z programu
Interreg. Béhem celého Dne klastrd byli navstévnikim k dispozici stanky jednotlivych klastrovych
organizaci seznamujici s jejich aktivitami, projekty a dosazenymi vysledky. Mezi vystavovateli byl
tentokrat Klastr MECHATRONIKA, Klastr Chytry Plzerisky kraj, Cesky opticky klastr, Hi-Tech inovaéni
klastr, Moravsky letecky klastr, Moravskoslezsky automobilovy klastr, Narodni strojirensky klastr a
klastr Nanoprogress.

Ndrodni klastrovd asociace sdruZuje 24 klastrovych organizaci a 8 dalsich instituci angaZujicich se v klastrech.
Prostrednictvim svych ¢lenskych klastrovych organizaci NCA predstavuje sit celkem 620 subjektd, z toho je 450
firem s celkovym obratem 500 mld. K¢ a 176 000 zaméstnanci. NCA je partnerem kraji pfi rozvoji a realizaci
klastrové politiky od mapovadni prirozenych klastri pres facilitaci aktéri regiondlnich klastrovych iniciativ aZ po
zaloZeni a rozvoj klastrovych organizaci. DileZitou roli zastdvd NCA v oblasti internacionalizace svym zapojenim
v evropskych i globdlnich klastrovych sitich, iniciativdch a projektech. Vice na www.nca.cz a facebooku.



https://www.interreg-central.eu/Content.Node/SMART-watch.html
https://ketgate.eu/
http://www.interreg-danube.eu/approved-projects/danubiovalnet
http://www.nca.cz/
https://www.facebook.com/National-Cluster-Association-187454914639619/

Narodni klastrova asociace ve spolupraci s Moravskoslezskym inovacnim centrem Ostrava
(MSIC) a Krajskou hospodaiskou komorou Moravskoslezského kraje usporadala 9. kvétna
v Ostravé v poradi jiZz paté setkdni zastupch klastri s cilem seznamit SirSi vefejnost,
zastupce firem, univerzit a jinych organizaci s ¢innosti a uspéchy klastrovych organizaci.

Zastitu nad akci prevzali hejtman Moravskoslezského kraje Ivo Vondrdk a primator
Statutdrniho meésta Ostravy Tomas Macura. ,V Moravskoslezském kraji spoluprdce a
propojenost spolecnosti v klastrech md svou dlouhou historii. Zapojené spolecnosti jsou si
navzdjem nejen konkurenci, ale také inspiraci a podporou. Tato seskupeni mohou prispét k
ekonomickému rozvoji kraje a je dilezité ukdzat, Ze je to jedna z cest, jak zlepsovat vysledky
firem a posilit inovace v jednotlivych oborech,“ ekl hejtman kraje Ivo Vondrak.

Setkdani probéhlo v sdle zastupitelstva Krajského uradu Moravskoslezského kraje a zahdjil jej
naméstek hejtmana Moravskoslezského kraje Jan Krkoska, spolecné s reditelem MSIC
Pavlem Csankem a prezidentkou Ndarodni klastrové asociace (NCA) Pavlou Brfuskovou, kterd
nasledné ve svém projevu podtrhla vyznam spoluprace v klastrovych organizacich.

,Spolecné se firmy ve svém oboru dostanou ddl a rychleji neZ individudlné. Firmy
z pfirozeného klastru sdruZené v klastrové organizaci si mohou vytycit spolecné strategické
cile, jejichZz plnéni jim pomdhd realizovat vykonny tym klastrové organizace v Cele s jejim
manaZerem.” vysvétlila Pavla Bruskovd a pfipomnéla slogan charakterizujici ddvod
spoluprace v klastrech: ,,Spolupracujme lokdIné, abychom mohli byt uspésni globdlné”.

Pozménény koncept patého setkani dovolil viem pfitomnym se aktivné zapojit do
moderované diskuse se zastupci excelentnich klastrovych organizaci, jakymi jsou napfr.
Moravskoslezsky automobilovy klastr, Nanoprogress - drzitel zlaté znamky evropské
klastrové excelence, CREA Hydro&Energy, Industry Cluster 4.0.

V zavéru dopoledni ¢asti bylo pfedano z rukou Pavly Bfuskové za NCA a naméstka hejtmana
Moravskoslezského kraje Jana Krkosky ocenéni Zlaty klastr 2017, které prevzal Ladislav
Glogar, vykonny feditel Moravskoslezského automobilového klastru. ,,Samotny klastr vznikl
z potfeby firemni spoluprdce rozvijejiciho se automobilového priimyslu a nasim posldnim je
vytvdreni podminek a poskytovdni podpory zainteresovanym subjektiim, které se podileji na
rustu  konkurenceschopnosti, exportnich schopnosti a udrZitelném rozvoji celého
regionu,” zminil ve své reci Ladislav Glogar.

Odpoledni ¢ast programu byla zahdjena reditelem MSIC Pavlem Csankem, ktery predstavil
role asluzby Moravskoslezského inovacniho centra Ostrava. Podle Csanka budou klicem
k lepSi budoucnosti, a to nejen ostravského regionu, inovace. A to i pres to, Ze region je stdle
spise prijemcem nez tvircem novych technologii a inovaci. Aktivity Narodniho strojirenského
klastru, ktery letos slavi 15. let své existence, predstavil jeho generdlni manaZzer Milan
Raclavsky a o moznosti financovani projektl z programu H2020 informovala Michaela Vlkova
z Technologického centra Akademie véd CR.

StéZzejnim bodem odpoledniho programu byla panelova diskuse vyznamnych ¢lenskych firem
klastrovych organizaci, a to EPS biotechnology, s.r.o., Hametal, s.r.o., Ing. Petr Gross s.r.o. a
Varroc Lighting Systems, s.r.o., jejiz zastupci debatovali na téma ,Spoluprace pro inovace
v praxi“.



Stejné jako v ostatni krajich i v Moravskoslezském byla doprovodnym programem expozice
vysledkl a Uspécht klastrovych organizaci, a to Bezpecnostné technologického klastru, CREA
Hydro&Energy, Havirovsko-karvinského kovo klastru, Industry Clusteru 4.0, 1T
Clusteru, Moravského leteckého klastru, Moravskoslezského automobilového klastru,
klastru Nanoprogress, Narodniho drevarského klastru, Narodniho energetického
klastru, Narodniho strojirenského klastru a Network Security Monitoring Clusteru.



http://www.btklastr.cz/
https://www.facebook.com/CREAHydroEnergy/?fref=mentions
https://www.facebook.com/CREAHydroEnergy/?fref=mentions
http://www.kovoklastr.cz/
https://www.ic40.cz/
http://itcluster.cz/
http://itcluster.cz/
http://www.aero-cluster.cz/?q=cs
http://autoklastr.cz/
http://nanoprogress.eu/cs/domovska-stranka/
http://www.wood-cluster.cz/
http://www.energy-cluster.cz/
http://www.energy-cluster.cz/
http://www.nskova.cz/
http://www.nsmcluster.com/
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Rostlina z minulosti rostlinou budoucnosti
- tiskovd zprava k akcim na podporu bioekonomiky v CR a Dunajském regionu

Praha, Ceskd republika, 26. 4. 2018 — Osvétovy seminai k bioekonomice a mezinarodni
setkdni expert v konopném pramyslu pofadala Narodni klastrova asociace (NCA), jako ¢esky
partner projektu DanuBioValNet. V ném spolupracuje 16 partnerll z 10 zemi Dunajského
regionu na rozvoji bioekonomiky, konkrétné v oborech fytofarmacie, eko-stavebnictvi,
bioobaloviny a konopny primysl. Zemé téchto partner( tak spojuji nejen spole¢né historické
vazby a geografickd poloha v povodi feky Dunaje, ale také potfeba Zadouciho posunu
v realizaci politiky udrzitelného rozvoje.

Jednou z cest je naplfiovani strategie Evropské komise z roku 2012 ,Inovace pro udrzitelny
rozvoj: Bioekonomika pro Evropu“. Jde o posileni role obnovitelnych biologickych zdrojl ve
vyrobnich a aplikaénich sektorech. EU podporuje mj. Slechténi, péstovani a zpracovavani
rostlin s Sirokym vyuzZitim a ambici nahradit neobnovitelné zdroje, predevSim ropu.
Z iniciativy NCA byla v projektu DanuBioValNet podnicena diskuze na téma vyuziti konopi
jako multifunkéni — Siroce vyuzitelné rostliny budoucnosti.

Konopi (lat. Cannabis) se svou historickou tradici péstovani a vyuZiti pro vyrobu pevnych
textilnich vlaken ale i v IéCitelstvi ma ty nejlepsi predpoklady stat se jednim z vyznamnych
zdroju pro novou éru bioekonomiky v podminkach tzv. post-ropné spolecnosti. Tato rostlina
zaziva v poslednich letech po celém svété své znovuobjeveni a vyzkum na soucasné urovni
technického a védeckého pokroku neustdle rozsifuje portfolio tradi¢nich moznosti jejiho
vyuziti. Kromé textilniho prdmyslu nachazi konopi uplatnéni také ve stavebnim,
potravinarském, papirenském, farmaceutickém a kosmetickém primyslu, vyrobé bioplastt a
jako rostlinnd biomasa i pro energetické ucely. Vyuziti 1é¢ebného konopi v mediciné je
rovnéz predmétem Sirokého vyzkumu a vyvoje. Nespornymi vyhodami péstovani
technického konopi je pomérné nizkd narocnost na pddu a vodu, moZnost zuZitkovat
vSechny Casti rostliny, rychly rist bez potreby rostlinu hnojit a pozitivni historicka zkusenost
s péstovanim v mirném klimatickém pdsu trvajici pres deset tisic let, kterd vylucuje
nepredvidatelné dopady na Zivotni prostiedi. Rozsah zemédélské pudy vyuZivané v Evropé
k péstovani konopi se bé&hem let 2011-16 zvétsil o 400 %. Zeb¥icku vévodi Francie, ale mezi
nejvétsimi evropskymi producenty konopi jsou také staty regionu — Ukrajina, Madarsko a
Rumunsko®. Proto je v zjmu partnerskych zemi projektu DanuBioValNet rozvijet spolupraci
raznorodych aktérd v konopnych klastrech.

Na setkani expertd v konopném prlmyslu, kterd probéhlo 26. dubna 2018 v Praze za
mezinarodni Ucasti rakouskych, chorvatskych, ¢eskych, srbskych a slovenskych partner(, byly
stanoveny priority pro vyssi vyuziti konopi jako jedné ze strategickych surovin pro potreby
bioekonomiky. Mezi tyto priority patfi vzdélavani a osvéta o roli konopi v rliznych oborech
na zakladé védeckych poznatk(, zakladani konopnych klastri v Dunajském regionu a jejich
spoluprace, harmonizace pravni Upravy a standardizace konopného primyslu v EU. Toto
setkdni bylo podporeno projektem DanuBioValNet, ktery je spolufinancovan z fondd EU
(ERDF, IPA).

! zdroj zemédélskych statistik do roku 2016: http://www.fao.org/faostat



http://www.interreg-danube.eu/approved-projects/danubiovalnet
http://ec.europa.eu/research/bioeconomy/pdf/official-strategy_en.pdf
http://ec.europa.eu/research/bioeconomy/pdf/official-strategy_en.pdf
http://www.fao.org/faostat

Den klastri ve Zlinském kraji

Narodni klastrovd asociace ve spoluprdci s Univerzitou Tomdse Bati ve Zliné, Fakultou managementu
a ekonomiky (FAME) uspotadala 4. fijna ve Zliné Den klastri ve Zlinském kraji jako své jiz ¢tvrté
zastaveni po krajich CR. Stejné jako v Pardubickém, Stfedoceském a Jihomoravském kraji bylo cilem
této akce seznamit Sirsi vefejnost, média, politiky a vSechny krajské klastrové stakeholdery, k nimz
patfi firmy, univerzity, Skoly, inovacni a regiondlni rozvojova infrastruktura, s ¢innosti a Uspéchy
klastrovych organizaci v jejich kraji a v celé republice. Zastitu nad akci prevzali hejtman Zlinského
kraje Jifi Cunek a primator mésta Zlina MUDr. Miroslav Adamek.

Vice nez 90 Gcastnikd v sale za Zlinsky kraj uvitali ndméstek hejtmana Zlinského kraje Ing. Jiti Sukop,
primator mésta Zlin MUDr. Miroslav Addmek a doc. Adriana Knapkova, prorektorka pro socialni
zalezitosti UTB. Prezidentka NCA PaedDr. Pavla Bfuskovd navazala kratkym predstavenim koncepce
klastrli jako nastroje pro ekonomicky rozvoj krajd vyuZitim existujicich koncentraci firem

v konkrétnim oboru pro jejich koordinovanou spolupraci. ,,Spole¢né se firmy ve svém oboru dostanou
dal a rychleji, nez individudIné. Firmy z ptirozeného klastru sdruzené v klastrové organizaci si mohou
vytycit spolecné strategické cile, jejichz plnéni jim pomaha realizovat vykonny tym klastrové
organizace v Cele s jejim manazerem.” vysvétlila Pavla Bfuskova a pfipomnéla slogan charakterizujici
dlvod spoluprace v klastrech: ,Spolupracujme lokélné, abychom mohli byt Gspésni globalné”.

O naro¢ném postaveni manazeru klastr( a jejich vyznamu pro zdarny rozvoj klastrové organizace se
pfitomni dozvédéli pfi jejich pfedstaveni, které vyvrcholilo ocenénim toho nejlepsiho z nich. Ocenéni
Zlaty klastr 2016 z rukou Pavly Brfuskové za NCA a Adriany Knapkové za UTB prevzal Ing. Lubo$
Komadrek, manazer klastru Nanoprogress, z.s.p.o. Kritériem letoSniho hodnoceni klastrovych
organizaci totiz byla dynamika jejich rozvoje, coz klastrova organizace Nanoprogress prokdazala na
nejvyssi urovni. V hodnoceni klastrovych organizaci, které provadéla FaME a NCA v letech 2012 a
2016 se v poradi vykonnosti Nanoprogress posunul z 27. na 3. misto. O dlouhodobé angaZovanosti
FaME v hodnoceni klastrovych organizaci a rozvoji klastrové politiky v CR formou vyzkumdi,
zpracovani certifikovanych metodik a projektd, napt. nedavny projekt visegradskych zemi
V4ClusterPol, informovala ve svém vystoupeni prof. Drahomira Pavelkova.

Odpoledni ¢ast programu se zaméfila na konkrétni Uspéchy klastrovych organizaci, zejména v oblasti
vyzkumu a vyvoje, internacionalizace ¢i efektivnim feSenim potreb svych ¢lend. Ing. Jakub Huba

z Ustavu vyrobniho inzenyrstvi UTB zaujal publikum aktivitou PlastikaFského klastru v oblasti 3D tisku
a skenovani. Vysledky spoluprace firem Moravskoslezského automobilového klastru s Univerzitou T.
Bati ve Zliné v oblasti ergonomie predstavili Ing. Ladislav Glogar, manaZzer klastru, a doc. David Tucek
z FaME. Jejich Datalogger, ergonomické zafizeni pro monitorovani lokalni svalové zatéze, je
vyuzitelné na vSech pracovistich nejen automobilového priimyslu, kde dochazi ke zvySenému
namahani predevsim rukou pfi ¢etnych opakovanych pohybech. Ing. Petr Tomasek, manazer
Moravského leteckého klastru zaujal fesenim naboru studentl z Ruska pro studium na Fakulté
logistiky a krizového Fizeni jako Fe$eni nedostatku téchto specialist(i v CR. Brnénska klastrové
organizace Network Security Monitoring Cluster napomohla vzniku Kybernetického operacniho
centra Jihomoravského kraje, které predstavil Bc. Ale$ Stanék z krajského Gradu. Mgr. Martin Slais,
Ph.D. z Nanoprogressu ukazal, mimo jiné, jak se klastr podili na vyvoji koZnich krytd a kostnich vyplni
z nanovlaken, které zefektiviiuji hojeni zranéni kiZe a kosti a napomahaiji Ié¢eni komplikovanych
defektl. Dlstojnym zdvérecnym vystoupenim na Dnu klastr(i ve Zlinském kraji byla slova doc. Jany
Janikové z Fakulty multimedidlnich komunikaci UTB o potencialu, ktery by klastrova spoluprace
pfinesla nejen Zlinskému kreativnimu klastru, kdyZz budou fungovat produktivni vztahy mezi
soukromym, akademickym ale predevsim také verejnym sektorem.

Doprovodnym programem Dne klastrd ve Zlinském kraji byla expozice vysledk( a Uspéchl
klastrovych organizaci Nanoprogress, CzechBio, CREA Hydro&Energy, Moravskoslezsky automobilovy


https://www.facebook.com/nanoprogress/?fref=mentions
https://www.facebook.com/czechbio/?fref=mentions
https://www.facebook.com/CREAHydroEnergy/?fref=mentions

klastr, Zlinsky kreativni klastr, Plastikarsky klastr, Moravsky letecky klastr a Network Security
Monitoring Cluster. Na veletrh vyzkumu a inovaci v r. 2018 zval stanek organizator(i Veletrh Véda
Vyzkum Inovace.

Den klastra ve Zlinském kraji opét prokazal smysluplnost realizace regiondlni klastrové politiky a
podpory klastra v krajich.

Narodni klastrova asociace sdruzuje 24 klastrovych organizaci a 7 dalSich instituci angazujici se

v klastrech (univerzity a subjekty regionalni a inovacni infrastruktury, v¢. konzultaénich firem).
Celkem tak NCA predstavuje vice nez 400 firem s trzbami pres 340 mld. K¢ za rok a praci pro témér
160 000 zaméstnancl. Soucasti téchto klastrovych organizaci je 33 vysokych skol, 18 vyzkumnych
Ustavid a 88 dalsich subjekt. NCA je partnerem krajl pfi rozvoji a realizaci klastrové politiky od
mapovani prirozenych klastr(i pres facilitaci aktér( regionalnich klastrovych iniciativ aZ po zaloZeni a
rozvoj klastrovych organizaci. DlleZitou roli zastava NCA v oblasti internacionalizace ¢lenskych
klastrovych organizaci svym zapojenim v evropskych i globalnich klastrovych sitich a iniciativach.
Vice na www.nca.cz a facebooku.

Eva Wiedermanova
PR manazerka


https://www.facebook.com/veletrhVVVI/?fref=mentions
https://www.facebook.com/veletrhVVVI/?fref=mentions
http://www.nca.cz/

(2 )

miterreg H

Danube Transnational Programme

Tiskova zprava, Praha, 30. bfezna 2017
Bioekonomika v Dunajském regionu - projekt Evropské unie Gispésné zahajen

Uvodni konference mezinarodniho projektu DanuBioValNet se za Géasti 97 odbornikl z 12 zemi
Dunajského regionu uskutecnila 30. bfezna 2017 v Praze. Konferenci poradal Cesky partner projektu —
Narodni klastrova asociace (NCA). ,Klastry hraji vyznamnou roli v otevirdni novych smérQ vyvoje,
protoze samy funguji na bazi sdileni a vyuzivani synergii, které jsou k tomu zapotiebi,” doplnila Pavla
Bruskova jeden z dlvod(, proc¢ byla NCA povéfena organizaci konference. NCA ma totiz v projektu
DanuBioValNet funkci hlavniho komunikdtora a je zodpovédna za veSkeré propagacni vystupy
projektu. ,,Pro Uvodni konferenci jsme si vybrali Prahu, protozZe je dobfe dostupnd, je zde potrebné
zadzemi a také je to velmi pGvabné mésto. V Ceské republice navic vznikaji vyznamna pracoviité
zabyvajici se bioekonomikou, proto véfime, Ze se zemé stane jejim silnym centrem,” uved| prof. Ralf
Kindervater, generalni feditel BIOPRO Baden-Wiirttemberg GmbH, vedouci partner projektu. BIOPRO
je ndrodni spolecnosti zaloZzenou pro rozvoj bioekonomiky a biotechnologie, farmaceutického
a zdravotnického pramyslu a je financovana Ministerstvem pro védu, vyzkum a uméni
a Ministerstvem hospodafrstvi, prace a rozvoje bydleni Bddenska Wirttemberska.

Projekt DanuBioValNet ma za cil vytvofit sit spolupracujicich klastrd, vyzkumnych center a vyrobnich
firem v Dunajském regionu pro usnadnéni vzniku ekoinovaci v oborech vyuzivajicich obnovitelné
biologické zdroje. ,,Vzhledem k faktu, Ze fosilnich zdroji bude v budoucnu stadle ubyvat a bude nutné
snizovat zdvislost na téchto zdrojich, poroste poptavka po vyrobcich zalozenych na obnovitelnych
surovinach. Dunajsky region je bohaty na rozsahlé zdroje biomasy, disponuje znalostmi i pokrocilymi
technologiemi. Rozvinuty je i aplikacni sektor, ktery mize profitovat z inovaci zaloZzenych na vyuzivani
obnovitelnych biologickych zdrojli. Projekt chce proto rozvijet nové metody a nastroje, které umozni
propojit vyznamné aktéry v oblasti bioekonomiky. V soucasné chvili takovéto propojeni v Dunajském
regionu chybi,” objasnila Mateja Dermastija, mezindrodné uznavand specialistka v oblasti klastrové
a inovacni politiky a feditelka slovinské spoleCnost Anteja, ktera se zabyva podporou a rozvojem
mezinarodnich hodnotovych retézcd.

Vystupem tfiletého projektu spolufinancovaného Evropskou unii bude stanoveni spole¢né klastrové
strategie pro obory vyuZzivajici obnovitelné biologické zdroje a vytvofeni novych metod a nastrojli pro
meziklastrovou spolupraci. Potfebu zahdjeni pfipravy budouciho pfechodu ztradi¢ni ekonomiky
vyuzivajici fosilni paliva na bioekonomiku na konferenci potvrdili i zastupci Uradu vlady a Ministerstva
zemédélstvi CR.

Bioekonomickou iniciativu v Ceské republice jiz dva roky rozviji specialistka na environmentalni
a ekologickou ekonomii Eva Cudlinovd z Ekonomické fakulty lJihoCeské univerzity. ,lniciativa
propojuje nasi fakultu s fakultou zemédélskou a p¥irodovédeckou. Vznikla proto, ze jsme chtéli v CR
rozsifit povédomi o tom, Ze vlbec existuje néjaka bioekonomika. Mdme tak moznost oslovit studenty,
krajskou reprezentaci i podnikatele v regionu,” objasnila Eva Cudlinova. Impulsem pro zaloZeni
inciativy bylo jeji dvouleté plsobeni v bioekonomickém panelu expertd, ktery vznikl v roce 2013 pfi
Evropské unii. Bioekonomiku postavenou na vyuZiti obnovitelnych zdroji, které si muiZeme

Tento projekt je spolufinancovan z fondl EU (ERDF, IPA)



(2 )

miterreg H

Danube Transnational Programme

vypéstovat na poli, v lese, ¢i ve vodé, vnima Eva Cudlinova jako pfilezZitost. , Bioekonomika je novy
trend v Evropé i vdalSim vyspélém svété. Je pro ptirodu vlidnd, a zdroven vhodnda, nebo spise
nezbytnd i pro konkurenceschopnost pramyslu. Od projektu DanuBioValNet si slibuji, Ze se podafi
propojit univerzitni vyzkum s primyslem, aby se nase védecko-vyzkumné a pedagogické snaZeni
podatilo vice navazat na praxi,” konstatovala Eva Cudlinova.

Priklady jiz existujicich bioekonomickych technologii:

Spickovou bioekonomickou technologii Hydal na konferenci predstavila ¢eskd spoleénost Nafigate
Corporation a.s. , Nase technologie Hydal méni, s vyuZitim specidlniho kmene bakterii, pouZzity jedly,
nejcastéji fritovaci olej na biopolymer, ze kterého se daji vyrabét bioplasty,” informoval Daniel
Pohludka, projektovy manaZer bio divize spolec¢nosti Nafigate Corporation a.s.. Spolecnost dokoncila
na pilotnich linkdch testovani technologie, které probihalo v Mikrobiologickém ustavu Akademie véd
CR v Praze a na VUCHT Sala, Slovensko. Nyni hledd investora, ktery postavi provozni linky. Vhodnym
teritoriem se jevi Cina, kde je vysokd spotfeba fritovacich olejd, které se zatim vesmés spaluji.

O upevriovacich systémech vyrobenych ze stoprocentné biologickych polyamidd hovofil Rainer
Fischer z némecké spolecnosti fischerwerke. Ta ve spolupraci s Klastrem Biopolymery/Biomaterialy
a automobilkou Daimler zahdjila v Badensko-Wiirttembersku vyzkum a vyvoj biopolyamidl jiZ v roce
2008. Z néj zacala nejprve vyrabét hmozdinky, v soucasnosti dodava do némeckych prodejen celé
systémy spojovacich material( uréenych pro pfipevnéni rlznych prvkd do vSech typd zdiva. ,Nase
upeviovaci systémy prodavame ve stejné cené, jako vyrobky, jejichz zakladem je ropa. Vérime, ze jak
se bude ménit pfistup spolecnosti a bude silit tlak na vétsi vyuzivani trvale udrzitelnych zdrojt, zajem
o nasi produkci bude stoupat. Biopolyamid je materidlem budoucnosti,” fekl Rainer Fischer.

Neméné zajimava byla prednaska prof. Rainera Luicka, z Vysoké skoly v Rottenburgu, ktery pfitomné
sezndmil s vyznamem lécivych rostlin Dunajského regionu pro kosmetiku a fytofarmacii a naznadil, jak
by nastartovany projekt DanuBioValNet mohl zapojit do hodnotového fetézce i sbératele bylin, ktefi
dosud rostliny vyuZzivali pro vlastni potiebu.

,Klastry, jakoZto nositelé oborové specializace a platformy provazujici firmy s vyzkumnou sférou
a verejnym sektorem, budou hlavnim nastrojem pro hledani moznosti mezioborové spoluprace
a vytvareni novych hodnotovych retézch. Projekt bude mapovat tyto hodnotové retézce
v primyslovych odvétvich bioekonomiky a prispéje k efektivnimu vyuZiti potencialu klastrd pfti jejich
rozvoji“ uzaviel Gerd Meier zu Kocker, zastupce ClusterAgentur Baden-Wirttemberg, dalSiho
partnera projektu. Klastrové organizace ze viech zu¢astnénych zemi mély moZnost navazat kontakty
béhem Brokerage Eventu, ktery vramci Uvodni konference projektu DanuBioValNet probéhl ve
spolupraci s Enterprise Europe Network.

Mgr. Eva Wiedermanova

PR manaZerka

Narodni klastrova asociace

U Tiskarny 9/616, 702 00 Ostrava

Tento projekt je spolufinancovan z fondl EU (ERDF, IPA)
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Zlinsky ovocnarsky klastr ma rozvojovy potencial

Zvyseni konkurenceschopnosti firem a regiont, provazanost odvétvi, spoluprace firem na spole¢ném
vyzkumu a vyvoji, finan¢ni stabilita, technologie, inovace, zaméstnanost a vyspéla infrastruktura. To
jsou pojitka a nasledné vyhody, kterymi by se dala popsat regionalni oborova seskupeni firem a
souvisejicich organizaci neboli klastry. Koncept klastrti je v soucasné dobé pokladan za jeden ze
stézejnich rozvojovych a inovac¢nich néastroji regionalnich, narodnich i mezinarodnich politik po
celém svéte.

V Ceské republice dnes existuji desitky klastrovych organizaci pievazné v pramyslovych oborech. Sili
vSak snahy o mapovani klastri a zakladani klastrovych organizaci také v primarnim sektoru. PO
isp&§ném zalozeni prvniho zem&dé&lského klastru v Ceské republice — Agroklastru Vysoéina, vyvstaly
klastrové iniciativy v oblasti zemédélstvi i v jinych krajich Ceské republiky. Taktéz i ve Zlinském
kraji probéhlo Setfeni s cilem vyhodnotit ovocnatrsky Kklastr, ktery piedstavuje jednu z nosnych
krajskych specializaci v sektoru zemédélstvi. Zlinsky kraj patii svou polohou k t€ém ovocnaisky
tirodng&j$im regiontim Ceské republiky. Na tomto uzemi se historicky pé&stuji zejména slivong, jablong
a broskvong.

Implementace klastrové politiky je efektivni tam, kde je ochota jednotlivych subjekti klastru
spolupracovat. Tento rys zlinskych ovocnait dokazuje jejich vysoké zastoupeni v Ovocnatské unii CR
a jejich zajmovych svazech. Ve srovnani sjinymi kraji zaujima Zlinsky kraj v téchto statistikach
pfedni misto. Tato a dalsi zjisténi prokazujici vyznamnost ovocnaistvi a potencial tohoto klastru
ptinasi projekt ,,Zpracovani studie proveditelnosti pro zalozeni klastrové organizace v oboru
ovocnarstvi ve Zlinském kraji“, ktery realizuje Narodni klastrova asociace ve prospéch a za

spolufinancovani Zlinského kraje.

Silnou strankou klastrového seskupeni neni pouze provazanost firem, tedy soukromého sektoru. Jde o
propracovanou symbiozu sféry vetejné, soukromé, vzdélavaci a védeckovyzkumné. Ukazalo se, Ze
tyto vazby ve Zlinském kraji v oblasti ovocnaistvi funguji, ale jejich ucinnost vyzaduje koordinaci a
strategické vedeni. Tento fakt byl podpofen jiz na prvnim zasedani zastupcu zlinského ovocnarského
klastru, které se uskutec¢nilo v kvétnu 2016 v Kroméfizi. Podnikatelé v celém hodnotovém fetézci
ovocnarstvi, tj. od ovocnych Skolek ptes sady az po zpracovani ovoce, véetné regionalniho vinafstvi,
spolu se zastupci kraje a odborného skolstvi, podpofili navrh klastrové iniciativy a taktéz zminili
mozné bariéry a nedostatky, které by mél Zlinsky ovocnaisky klastr eliminovat. ,,Koordinovanou
spolupraci lze dosahnout cilii, na které izolovana firma sama nestaci. Spolecnymi projekty se clenové
klastru posili, zviditelni a také usetri, protoze se o radu vydajii jednoduse podeli.”, uvadi Pavla
Biuskova, prezidentka Narodni klastrové asociace, ktera stala u vzniku fady klastrovych organizaci
v CR a je v tomto oboru mezinarodné uznavanou autoritou.

,, Cilem této iniciativy je nalézt stycné body pro spoluprdci ovocnarskych firem, formulovat hlavni
problémy oboru a navrhnout spolecné strategické projekty K jejich prekondni. \ ramci studie probihd
analyza ovocnarstvi ve Zlinském kraji, kterda vychdzi ze zpracovani tvrdych statistickych dat a rovnéz
navstév a rozhovorii s vedenim klicovych firem. V nejblizsi dobé se uskutecni facilitacni workshop pro
identifikaci spolecnych prekadzek v rozvoji ovocndrstvi a prioritnich témat pro budouci spoluprdci
v klastru s diirazem na inovace , dodavéa Bruskova.

Dalsi setkani zajemcd ztad péstitell a ovocndfd, pfedstaviteld kraje, odborného Skolstvi a
vyzkumnych organizaci na tzv. facilitacnim workshopu pro zalozeni Zlinského ovocnatského klastru
se uskutecni 25. 10. 2016 od 13:30 v zasedacim sale Zeméd¢€lského vyzkumného tistavu Kromériz.

Zpracovani studie proveditelnosti pro zalozeni klastrové organizace v oboru ovocnaistvi ve Zlinském kraji
je spolufinancovano Zlinskym krajem
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O klastry je ve Stredoceském kraji zajem

Pfedni zastupci firem, univerzit a vyzkumnych organizaci se 6. 9. 2016 sesli v Dolnich Bfezanech, aby
predstavili vysledky své spoluprace v klastrovych iniciativach. Jak potvrdil zajem vice neZ stovky
Ucastnikd, klastrovani je ve StfedoCeském kraji aktualnim tématem. StfedoCesky Den klastri
poradalo Stfedoceské inovacni centrum (SIC) ve spolupraci s Narodni klastrovou asociaci (NCA).

,Stredocesky kraj je silny v oblasti védy, vyzkumu a vyvoje, co?Z je dano pritomnosti Ustavli Akademie
véd a navazujicich firem jak v oblasti biotechnologii a fotoniky, tak v ICT a tradi¢nich oborech, jako je
strojirenstvi, energetika a potravinarstvi,” uvedl hejtman Milo$ Petera pfi slavnostnim zahdjeni,
kterého se zucastnil s naméstkem pro oblast regionalniho rozvoje Karlem Horcickou. Pravé v téchto
oblastech ma Stredocesky kraj silny potencial, pokud jde o zakladani klastrovych iniciativ — na Dni
klastrd byly zastoupeny stfedoceské klastry CzechBio a STAR zamérené na biotechnologie; energetiku
a obnovitelné zdroje reprezentovaly Atomex Group, Ceska peleta a Bioklastr.

Odbornici z fad ¢len( zucastnénych klastrovych organizaci predstavili konkrétni Uspésné projekty
zamérené na problematiku Smart City, laserové technologie, nanotechnologie, kybernetickou
bezpe¢nost, aplikovanou molekularni genetiku a sklaFstvi v rozvojové politice CR. Vysoce inovativni
nanotechnologicky klastr Nanoprogress, zakladatel Evropského strategického partnerstvi ,,AdPack”,
zde Ucastniky seznamil také s Evropskou klastrovou politikou.

,Klastry rozvijeji konkurencni vyhodu daného regionu - vzhledem ktomu, Ze SIC si klade za cil
propojit strategii rozvoje Uzemi a budovdni inovaénich a vyzkumnych kapacit v oblastech
identifikovanych krajskych specializaci, ma pro nas dnedni akce nemaly vyznam,“ upfesnil Ivo Riha,
feditel sekce Regiondlniho inovacéniho centra v SIC.

,Klastrovd koncepce je vCR rozvijena jiz 14 let, ale vregionech stile neni potencidl klastr(i
dostatecné wvyuzit,” konstatovala Pavla Bruskova, prezidentka NCA. ,Proto se snaZime ukdzat
regionalnim stakeholderim, co dokazou firmy spolupracujici v klastru s vyzkumnymi a vzdélavacimi
institucemi ¢i v mezinarodnich klastrovych konsorciich. Ktomu, aby efektivné pracovali, vyZaduji
soucinnost krajskych vlad a zac¢lenéni do regiondlnich financ¢nich ndstrojl,” doddva Bfuskova.

Na akci bylo rovnéZ pfeddno ocenéni Zlaty klastr 2015, které za Uspéchy dosaZené v managementu,
vykonnosti a internacionalizaci ziskala klastrova organizace CREA Hydro & Energy z Brna. Myslenku
spoluprace Stfedoceského kraje s lzraelem, svétovym lidrem v oblasti kybernetické bezpecnosti,
podpofil velvyslanec Republiky Izrael v CR, JE Gary Koren.

Akce se konala pod zastitou hejtmana StfedocCeského kraje, Ministerstva primyslu a obchodu,
Agentury pro podnikani a inovace, Technologické agentury CR a Asociace malych a stfednich podnikd
a Zivnostnikd CR.
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Klastry podpofi spolupraci malych a stfednich podnik mezi CR a Srbskem

Narodni klastrova asociace (NCA) je od ¢ervna 2016 realizdtorem projektu "Vyznam klastrd pro rozvoj obchodu
a malych a stfednich podniki", ktery je spolufinancovén ze statniho rozpoétu CR v ramci zahraniéni rozvojové
spoluprace Ceské republiky, program Aid for Trade — Srbsko. Klastry se tak stavaji vyznamnym hybatelem
rozvoje internacionalizacnich aktivit, které jsou pro malé a stfedni podniky (MSP) leckdy naroéné, at uz
z kapacitnich ¢i finan¢nich dlvodd. Vytvorenim podminek pro navazani nebo rozsifeni spoluprace mezi ¢eskymi
a srbskymi MSP prostfednictvim klastrl tak Narodni klastrova asociace prispéje k efektivnimu vyuZiti ¢eské

rozvojové pomoci Srbsku, ktera je sou¢asné i vyhodnou investici pro CR.

Projekt nevznikl nahodile, je UspéSnym naplnénim Memoranda o spolupraci mezi NCA a jeji partnerskou
organizaci Cluster House, ktery jejich predstavitelky, Pavla Bfuskova a Danka Milojkovi¢, podepsaly 2. zafi 2015
vNiS v ramci doprovodné podnikatelské mise premiéra Bohuslava Sobotky v Srbsku organizované
Hospodatskou komorou CR.

ProtoZe se jedna o prvni Cesko-srbsky projekt, ktery vyuziva klastry jako nastroj podpory hospodarského
rozvoje stimulaci obchodnich vztahl mezi obéma zemémi, ma ambici zurocit pfinosy klastrové koncepce pro
firmy a vyznam klastrové politiky. Ta je v CR jiz 12 let Gspé&$né implementovana Ministerstvem prémyslu
a obchodu s pomoci programu Spolupréce-klastry. Pfenos zkusenosti s rozvojem klastra v CR proto bude tvofit
vyznamnou ¢ast projektu.

Spolupracujici organizace NCA a Cluster House se v projektu zaméfi na zmapovani exportné orientovanych
klastrl a jejich MSP se zajmem o dana teritoria. Vytvofi podminky pro zpracovani pripadovych studii Uspésné
internacionalizace MSP v zapojenych klastrech, usporadani cesko-srbskych klastrovych for v obou zemich
a pripravu internacionalizac¢nich strategii dvou klastr(. VSechny tyto narocné tkoly se partnefi zavazali splnit do
konce listopadu 2016.

Klastrové organizace v CR a jejich ¢lenské podniky tak maji moznost zapoijit se do tohoto unikatniho projektu
a bud' zahdjit své obchodni aktivity v Srbsku, nebo je rozsifit, at uz se jedna o dodavatelské vztahy, export,
zapojeni do spoleénych evropskych projektd v oblasti vyzkumu a vyvoje nebo zvySovani kompetenci
klastrového managementu. Aktivni spoluprace vsech zajemc je vitana.

Pro vice informaci kontaktujte:
Mgr. Zuzana Polova, projektova asistentka

polova@nca.cz, 773 032 220

Projekt je spolufinancovan ze statniho rozpoctu CR v rdmci zahraniéni rozvojové spoluprace Ceské republiky


mailto:polova@nca.cz

Il. Svétovy klastrovy kongres

Dne 1. dubna 2016 se uskutecnil Il. Svétovy klastrovy kongres v historickych prostorach kulturniho
domu v Dgbrowa Goérnicza v Polsku. Organizatory tohoto Il. ro¢niku byli Ogdélnopolski Klaster
Innowacyjnych Przedsiebiorstw (Narodni klastr inovativnich podnik(), Cluster World LTD., mésto
Dagbrowa Goérnicza, Vybor pro rozvoj Slezské panve, projekt POLSKA 3.0, Asociace platct dani v
Polsku, aAsociace Humaneo.

Akce se zUcastnila fada zastupcl regionalnich klastrovych stakeholderl a politické reprezentace,
predevsim zastupcl zainteresovanych starostl obci a mést, mistnich univerzit a klastrovych
organizaci z Polska i dalSich evropskych zemi. Tématem letoSniho Svétového klastrového kongresu
byl ,Triple helix v mezindrodnich projektech a budovani lokalni ekonomiky prostfednictvim
meziodvétvové spoluprace.”

Slavnostni uvitaci ceremonial zahajili Angelika Jarostawska, predsedkyné Ogdlnopolskiego Klastra
Innowacyjnych Przedsiebiorstw s kolegou Michatem Jasinskim, ktefi pfivitali vSechny ucastniky a
pfipomenuli Uspéch lonského prvniho klastrového kongresu. Prostfednictvim video zaznamu
Ucastniky privital také Prof. Jerzy Buzek, predseda Vyboru pro primysl, vyzkum a energetiku
Evropského parlamentu.

Béhem zahajovaciho ceremonidlu byla zdlUraznéna predevsim dlleZitost vytvareni klastrovych
partnerstvi a potfeba mezinadrodni spoluprace vramci novych inovativnich projektl. Diskuze
probihaly zejména nad moznosti mezinarodni spoluprace v ramci logisticko-dopravniho projektu
Polsko 3.0, jehoz cilem je obnoveni splavnosti polskych fek a vystavbou kanalu Dunaj - Odra - Labe
jako soucast stfedoevropského dopravniho koridoru a vytvoreni dopravné-logistického centra
Gorzyczki — Vérnovice (http://polska-3-0.pl/). , Dfive promarnéna pfilezitost evropského financovani
tak ambiciézniho projektu by se jiz neméla opakovat”, komentoval zkusSenosti z minulych let JiFi

Cienciafa, rektor Vysoké skoly podnikani v Ostravé, ktery se osobné angaZzoval v projektu Labe-Dunaj.

Petr Forman, poradce prezidenta CR, hovofil ptedeviim o zaostalosti rozvoje €eské lodni dopravy na
Labi ve srovnani s Némeckem. ,Stdle existuje Zeleznd opona. Ne vsak politickd, ale v oblasti rozvoje
vodni dopravy“, poznamenal a dodal ,,Zatimco na zdpad od nasich hranic je vodni doprava rozvijena a
plni svou hospodarskou funkci, na vychod je situace neménna dalSich dvacet let.” Zminil rovnéz
potfebu spolec¢ného tlaku narodnich statl na zahrnuti projektu POLSKA 3.0 do Transevropské
dopravni sité TEN-T a tedy ziskani finanénich prostfedkl na jeho realizaci z evropskych fond.

Zaveér uvitaci ¢asti programu byl vénovan prestaveni vitézl ceny Leader of Entrepreneurship and
Innovation 2015 a Innovation Manager 2015 a vitéz( mezinarodni ceny Kazimierza Wielkiego. Vsichni
vitézové byli postupné pfivitani na pdéddium spolu s fadou vyznamnych osobnosti z fad polskych,
Ceskych a ukrajinskych klastrovych stakehoder(, zastupcl univerzit a politické scény.


http://polska-3-0.pl/

Za Ceskou klastrovou komunitu se akce zucastnila PaedDr. Pavla Bfuskova, prezidentka Narodni
klastrové asociace, kterd byla v panelu dvou sekci konference, Ing. Erich Zipser, prezident
Moravskoslezského automobilového klastru (MAK) a Ing. Ladislav Glogar, vykonny manazer MAK.
Akce se zucastnil rovnéz Ing. Pavel Santarius, Ph.D., zastupce feditele SdruZzeni pro rozvoj MSK a Ing.
Josef Tobola, ¢len monitorovaciho vybor projektu POLSKO 3.0 a viceprezident TILC SP. 0.0. Zastupci
klastrové komunity zde meéli pfrileZitost ziskat kontakty na fradu zajimavych polskych klastrd
zamérenych napf. na logistiku (Logisticko-dopravni klastr Sever-lih, Klastr horni Visly), chemicky
pramysl (Klastr Zelena Chemie, ktery je partnerem klastrd CREA v ESCP NATUREEF a maji vazny
zajem o spolupraci s ¢eskymi klastry), dievarsky primysl (Lublinsky dfevarsky klastr), ICT (Smart IT
Cluster Emirates & Europe Business Development Cluster), cestovniho ruchu (Krkono3sko-jizersky
turisticky klastr), a dalSi.

Soucasti usneseni konference je vyzva adresovana vedeni Moravskoslezského kraje zahajit
klastrovou iniciativu v oblasti dopravni a logistické infrastruktury a sluzeb jako partnera pro spolupraci
s polskymi aktéry programu Polsko 3.0.

Vice informaci o Il. Svétovém klastrové kongresu naleznete na jeho oficialnich webovych strankach
www.clusterworldcongress.com.



http://www.clusterworldcongress.com/

NCA doprovazi ruskou klastrovou delegaci v Praze a Ostravé

Ve dnech 2. 2. - 5. 2. 2016 Ceskou republiku navstivi delegace klastrovych stakeholdert z
Ruska (zastupci klastr(, univerzit, firem a regionalnich samosprav z Ulyanovsk regionu a
Siberian Zheleznogorsk oblasti) v ¢ele s Centrem rozvoje jaderné-inovacéniho klastru

z Dimitrovgradu.

Delegace pod vedenim Narodni klastrové asociace (NCA) navstivi Ministerstvo priimyslu a
obchodu a statni agenturu Czechlnvest, jakoZto protagonisty ¢eské klastrové politiky, a
dozvédi se zajimavé informace o moZnostech podpory klastrd v CR prostiednictvim
programu Spoluprace (OP PIK). Pfedstavi se jim rovnéz klastr Nanoprogress — excelentni
vyzkumna klastrova organizace v oblasti nanotechnologii.

V Ustavu jaderného vyzkumu v ReZi, nejpokrocilej$im znalostnim a védeckém centru
poskytujicim sluzby v jaderné energetice, budou delegaci predstaveny Uspéchy tohoto
ustavu a aktivity klastru ATOMEX Group, ktery sdruzuje inovativni ¢eské vyrobni, obchodni a
inZenyrské firmy se zkusenostmi v oblasti energetiky.

V Ostravé delegace navstivi Dolni oblast Vitkovic, setka se zastupci Narodniho strojirenského
klastu, Moravskoslezského automobilového klastru, Moravskoslezského energetického a
drevarského klastru a Vysoké Skoly barnské — Technické univerzity Ostrava. ,,Exkurze ruskych
klastrovych stakeholdert do Ceské republiky je druhd, praktickd fdze skoleni, které zac¢alo
mou prfedndskou o rozvoji a zkusenostech ¢eskych klastru v Fijnu 2015 v Dimitrovgradu®,
doddava PaedDr. Pavla Bfuskova, prezidentka NCA.
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Tiskova zprava
Pro rozvoj firem je klicové zaméstnanecky vstficné prostiedi
V Ostravé dne 30. listopadu 2015

Clenské firmy klastrd z Moravskoslezského kraje, které prosly genderovym auditem, se
shoduji v tom, Ze k absolvovani genderového auditu je motivoval predevsim jejich
dlouhodoby z3jem o vyvoj socidlni odpovédnosti firem a spoluprace s domovskymi klastry.

Podle Jana Bezdéka, feditele Osoblazského cechu, ktery je ¢lenem Klastru socidlnich inovaci
a podnikd SINEC, znamenal genderovy audit pro spole¢nost pfinos po strance zhodnoceni
aktualni situace a ovéreni si, zda cestu, kterou se cech pfi praci se zaméstnanci na poli
genderové rovnosti vydal, je spravna. ,Chtéli jsme zjistit, jak si jako mald spole¢nost se
tfemi muzi a deviti Zenami stojime na poli rovnych pfilezitosti, a zda to, jak s nasimi
zamestnanci pracujeme a komunikujeme, je pro né dostacujici. Jsem rad, ze audit dopadl na
vybornou a mné osobné dal novy pohled na danou véc i doporuceni, jak nasi praci se
zaméstnanci zlepSit v oblasti komunikace a propagace cinnosti vedeni spole¢nosti ve
vztahu k zaméstnancdm. Chystame se nastavit i procesni zmény zamérené na kladeni
vétsiho darazu na vertikalni pfedavani informaci,” komentuje Jan Bezdék vysledky auditu
realizovaného v ramci projektu Gender v inovacich - inovace v klastrech, jenz je
spolufinancovan z Norskych fondu prostfednictvim Nadace Open Society Fund Praha.

Kvalitni pracovni podminky, jejichZ soucasti je i genderové vyvazieny pristup, panuji také ve
spole¢nosti NAM system z Havifova - Prostiedni Suché, jei je ¢lenem IT Clusteru.
,V pribéhu let se v nasi firmé vyrazné zménil pomér poctu muzld a Zen. Zatimco pred
rokem 2000 u nas podstatné méné Zen nez muzil, dnes je to témér padesat na padesat
procent. Zeny pracuji v telemarketingu, dispe¢inku i G¢tarné, zastoupeny jsou i na
vyvojovém pracovisti, kde se podileji na inovaci nasich produktd," uvadi feditel firmy Jifi
Tomc¢ala, pro kterého je genderova rovnost na pracovisti samoziejmosti. Dale zduaraznuje,
ie po neddvném priesidleni firmy do zrekonstruované budovy byvalé zakladni skoly se
podstatné zmeénily také elementarni pracovni podminky. ,Z reakci zaméstnancl vim, Ze si
nové komfortni prostfedi uzivaji. K dispozici maji i télocvicnu, kterou jsme zachovali,
abychom nasim lidem umoznili vice pohybu. Vétsina z nas sedi v kanceldri, takze kdo chce
a potiebuje, maze si tieba jit na chvili zaskakat na trampolinu a odreagovat se. Pocitame
s tim, Ze pak mu pUjde prace Iépe od ruky,” uzavira Jifi Tomcala.

,Vsechny tyto zdanlivé drobnosti ukazuji osviceny pfistup firem, které nezavisle na
provedenych genderovych auditech rovné podminky Zen a muzl dlouhodobé uplatiuiji.
A vyplaci se jim to. Dobfe si totiz uvédomuji, Ze inovativni a konkurenceschopné
spole¢nosti dnes musi byt schopny nabidnout ty nejleps$i mozné podminky s cilem nalézt
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budouci pracovni silu a "high-tech" zaméstnance. V tomto sméru se ukazuji pratelska
firemni kultura a zaméstnanecky vstficné prostredi jako klicové,” dodava Zuzana Polova,
manazerka projektu Gender v inovacich - inovace v klastrech, jehoz realizatorem je Narodni
klastrova asociace.

Vice o projektu Gender v inovacich - inovace v klastrech naleznete na strankach:

http://www.nca.cz/cs/gender-v-inovacich-inovace-v-klastrech

Kontaktni osoby za NCA:

PaedDr. Pavla Bfuskova, bruskova@nca.cz, +420 731505 929
Mgr. Zuzana Polov3, polova@nca.cz, +420 777 454 499
WWW.NCa.cz


http://www.nca.cz/cs/gender-v-inovacich-inovace-v-klastrech
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Tiskova zprava

Firmy, které chtéji byt inovativni, by nemély zapominat na vyvaziené zapojeni
Zen a muzu

V Ostravé dne 27. listopadu 2016

Firmy, které chteji byt inovativni, by nemély zapominat na vyvazené zapojeni zen a muzd.
Tento zdavér jednoznacné vyplyva z vysledkd projektu Gender vinovacich - inovace
v klastrech, jehoz realizatorem je Narodni klastrova asociace.

JJinak feceno: firma, kterd chce byt inovativni, by méla dbat na vyvaiené zapojeni zen
a muzu do svych vyvojovych, kreativnich a rozhodovacich proces(,” konstatuje prezidentka
Narodni klastrové asociace (NCA) Pavla Bfuskova a dodava, zie aktivity projektu Gender
v inovacich - inovace v klastrech, ktery je spolufinancovan z Norskych fondl prostied-
nictvim Nadace Open Society Fund Praha, uspésné zvysily povédomi o pfinosech rovnych
prilezitosti Zen a muzd v inovaé¢nich procesech firem. Clenské firmy Moravskoslezského
automobilového klastru a Klastru socidlnich inovaci a podnikG SINEC, které prosly
genderovymi audity v ramci tohoto projektu, jsou si totiz dnes vice védomy moznosti
vyuziti tohoto pfistupu pro zvyseni inovacni trovné svého podnikani.

»,Spole¢ny Zensky a muzsky pohled na danou problematiku je vidy ku prospéchu véci. A je
bez diskuse, Ze pravé smiSené pracovni tymy - at uz projektové, organizacni ¢i vyrobni
byznys tymy nebo pracovni skupiny zabyvajici se procesnimi a vyrobkovymi inovacemi -
jsou nejefektivngjsi,” fika Ladislav Glogar, vykonny feditel Moravskoslezského
automobilového klastru, podle néhoz maji vyborné zkuSenosti s pracovnim mixem
muzského a Zenského elementu celosvétovou pusobnost. ,Jednou z nosnych aktivit naseho
klastru je rozvoj lidskych zdrojd, jehoz nedilnou soucasti je i rovnost prilezitosti, tedy
genderova rovnost,” pokracuje Ladislav Glogar a dodava, Ze vedeni klastru by v tomto
smeéru chtélo rozvinout spolupraci zejména s malymi a stfednimi podniky, které se touto
tématikou zabyvaji spise intuitivné, aniz by si pfimo uvédomovaly uzkou souvislost mezi
genderovou rovnosti a rozvojem firmy. ,Proto bych rad vysledky genderového auditu
a poznatky, které z néj vzesly, co nejdfive aplikoval uvniti klastru. Za podstatné povazuji
setkani auditord se zastupci ¢lenskych firem naseho klastru. Myslim, Zze zku$enosti auditor(
mohou nase ¢leny posunout opét o kus dal, ukdazat jim, jaky efekt pfinasi zohlednéni
rovnych pfilezitosti nejen v oblasti inovaci,” konstatuje vykonny feditel Moravskoslezského
automobilového klastru.

Stejného nazoru je i Martin Spetla z Klastru socidlnich inovaci a podnikd SINEC: ,Jak ui
z nazvu naseho klastru vyplyva, ¢lenové klastru pracuji pfedevsim se zaméstnanci, ktefi
jsou ur€itym zplsobem znevyhodnéni. Ale piestoze se s tématikou rovnych pfileZitosti diky
tomu setkdvaji kazdodenné, je tfeba pfipustit, Ze si mnohdy neuvédomuji, jaky efekt




A

NADACE
@ OPENCSOCIETY FUND norway
4 grants

mohou rovné prilezitosti, konkrétné genderova rovnost, mit na rozvoj jejich podnikani
a uspésnost inovaci. To bychom chtéli zmeénit. Kromé toho uvaiujeme také o vytvoreni
etického kodexu naseho klastru, ktery patii k doporu¢enim vzeslym z genderového auditu.
V pfipadé z3jmu pak radi pomuzeme i s tvorbou etickych kodexi Sitych pfimo na miru
jednotlivym ¢lendm klastru,” uzavird Martin Spetla.

JJe dullezité si uvédomit, Ze zahrnuti konceptu vyvaienosti zastoupeni muzi a Zen do
firemni strategie se €asto pozitivné projevuje i v ostatnich oblastech, které mohou byt pro
rozvoj firmy zdsadni. Napfiklad vyuziti Zenskych talent tak maze pfinést fadu zajimavych
produktovych inovaci vedoucich k posileni konkurenceschopnosti produktu na trhu, nebo
dokonce otevfit trhy nové,” vysvétluje Zuzana Polova, manazerka projektu. ,Myslenku
zlepsovani podminek pro tvorbu inovaci prostfednictvim genderového pohledu budou
manazefi klastra Sifit v rdmci svych strategii a aktivit tak, aby se touto cestou vydalo co
nejvice ¢lenskych firem v klastru,” dodava Pavla Bfuskova, vedouci projektu.

0 vyhodach genderové vyrovnanych tymu, pfinosech genderového pfistupu pro inovace
a zlepSovani image firmy, ale i fadé dalsich zajimavych informaci o této problematice se
doctete v elektronickém sborniku pfispévkd projektu Gender vinovacich - inovace
v klastrech dostupném na strankach tohoto projektu: http://www.nca.cz/cs/gender-v-
inovacich-inovace-v-klastrech

Kontaktni osoby za NCA:

PaedDr. Pavla Bfuskov3, bruskova@nca.cz, +420 731505 929
Mgr. Zuzana Polov3, polova@nca.cz, +420 777 454 499
WWW.NCa.cz



http://www.nca.cz/cs/gender-v-inovacich-inovace-v-klastrech
http://www.nca.cz/cs/gender-v-inovacich-inovace-v-klastrech

>y

NADACE
@ OPEN gocuaw FUND norway
4 grants

Tiskova zprava
Genderovy audit ve firmach pfinesl dobré vysledky
V Ostravé dne 13. listopadu 2015

V ramci projektu Gender v inovacich - inovace v klastrech, jehoz nositelem je Narodni
klastrovd asociace, a ktery je spolufinancovan z Norskych fondd prostiednictvim Nadace
Open Society Fund Praha, prosla firma z Moravskoslezského automobilového klastru, IT
Clusteru a Klastru socialnich inovaci a podnikd SINEC genderovym auditem.

vevs

podotyka Radim Misiacek ze spole¢nosti RADDIT consulting s tim, Ze auditofi hodnotili
napfiiklad webové stranky firem, interni dokumenty, zpisob pfijimani novych zaméstnancu,
otazky mateiské a rodicovské dovolené, benefity a mnohé dalsi aspekty. ,Pfijemné nas
piekvapila napfiklad velka skala rdznych forem alternativnich pracovnich dvazkid od pruiné
pracovni doby pfes praci z domova az po stla¢eny pracovni tyden, stejné tak pozitivni byla
existence knihy stiznosti, etického kodexu i funkce ombudsmana, coz se netyka jen
genderového, ale obecné vstficného pfistupu k zaméstnancim,” pokracuje Radim Misiacek.

Nicméné genderovy audit, ktery maze pomoci firmam zkvalitnit pracovni prostiedi a
vytvofit lepsi firemni kulturu, kromé jiného odhalil jeden zajimavy fakt. Jde o rozdil v tom,
jak benefity a kvalitni podminky, které jsou zaméstnancim pro praci poskytovany, vnima
vedeni spole¢nosti a jak samotni zaméstnanci. Ti si pfekvapivé mnohdy neuvédomu;ji, co
vsechno pro né firma déla. ,Zaméstnanci ¢asto bud nevédi o tom, co vse jim firma
umoznuje mnohdy aZ nad standard dany zdkonikem prace, anebo o tom védi a berou to
jako samoziejmost, nikoliv jako genderové nadstandardni pfistup zaméstnavatele,”
komentuje auditorka Ivana Maridnkova z organizace Eko-info centrum piekvapivy vysledek
auditu a doporucuje, aby firmy se svymi zaméstnanci o poskytovanych vyhodach vice
komunikovaly a pfipadné jim davaly moznost se na vybéru benefitl podilet.

JJe duilezité si uvédomit, Ze zahrnuti konceptu vyvaienosti zastoupeni muzi a Zen do
firemni strategie se ¢asto pozitivné projevuje i v ostatnich oblastech, které mohou byt pro
rozvoj firmy zdasadni. Jiz samotné zlepseni firemni image muaze pfindset nemalé financni
uspory plynouci ze snizeni fluktuace zaméstnancud. A jesté vétsi dopad tohoto pfistupu je
pak ziejmy ve firemnich procesech podnécujicich tvorbu vyrobkovych, procesnich i
organizacnich inovaci. Velmi pfinosné muze byt napf. zapojeni Zen do navrhovani
technologickych vyrobk(d, nebot pravé Zeny maji vliv az na 70% spotiebitelskych
rozhodnuti. Pfitom 90% téchto vyrobkd navrhuji muzi. Vyuziti Zenskych talentd tak maze
prinést fadu zajimavych inovaci vedoucich k posileni konkurenceschopnosti produktu na
trhu, nebo dokonce oteviit trhy nové,” dodava Zuzana Polova, manazerka projektu.

JJinak feceno: firma, kterd chce byt inovativni, by méla dbat na vyvaiené zapojeni zen a
muz( do svych vyvojovych, kreativnich a rozhodovacich proces(,” konstatuje prezidentka
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Narodni klastrové asociace (NCA) Pavla Bfuskovd a dodava, ze firmy, které genderovym
auditem v rdmci projektu Gender v inovacich - inovace v klastrech aspésné prosly, jsou si
dnes vice védomy moznosti vyuziti tohoto pfistupu pro zvyseni inovacni Urovné svého
podnikani.”

Vice o projektu Gender vinovacich - inovace v klastrech naleznete na strankach:

http://www.nca.cz/cs/gender-v-inovacich-inovace-v-klastrech

Kontaktni osoby za NCA:

PaedDr. Pavla Bfuskova, bruskova@nca.cz, +420 731505 929
Mgr. Zuzana Polov3, polova@nca.cz, +420 777 454 499
WWW.NCa.cz



http://www.nca.cz/cs/gender-v-inovacich-inovace-v-klastrech
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Tiskova zprava

Vstupenky na hokej pro vSechny zaméstnance bez rozdilu pohlavi. Takovy
darek nema s genderovou rovnosti nic spole¢ného

V Ostravé dne 9. z3ii 2015

Rovné zastoupeni muzl a zZen ve firmach, vice zen v piedstavenstvech spolecnosti, vétsi
zapojeni Zzen po mateiské dovolené do pracovniho procesu, efektivngjsi vyuziti inova¢niho
potencidlu Zen, to vSe jsou témata, kterd otevird projekt Gender v inovacich - inovace
v klastrech, jehoz nositelem je Narodni klastrova asociace.

| kdyZ je vétSina ceskych firem pfesvédcena, ze s genderovou rovnosti, tedy s rovnosti
muzZl a Zen, nemad zadny problém, opak je pravdou. Napfiklad v podvédomi mnoha $éfi
firem je zakofenén predsudek, Ze matka malych déti nemuze byt stejné vykonna jako muz.
A podle toho pak také vypada rozhodnuti o obsazeni vedouciho postu. Casto také dochazi k
mimovolnému piehlizeni Zen napfiklad pfi vybéru darkd pro zaméstnance, kdy vsichni bez
rozdilu pohlavi dostanou vstupenky na hokej. Osvicené vedeni firmy by zaméstnancim
dalo na vybér z vice moznosti zamérenych i na Zeny. Ale mize to byt i naopak. Sta¢i se
zajimat o to, zda ve firmé, kde je v Zenském kolektivu jediny muz, ma k dispozici panskou
toaletu. Vétsina odpovédi zni, Ze o tom nikdo neuvazoval...

+Nejde o to, aby byl ve firmach prosazovan vyssi pocet Zen, ale o to, aby byly vnimany
kreativni a inovacni schopnosti Zen a bylo jim umoznéno vice se zapojit do chodu firem.
Tyka se to mimo jiné i Zen na mateiské dovolené, jejichz potencidl zaméstnavatelé dodnes
nedokdzou plné vyuZit. Proto se snazime prostfednictvim klastri upozornit firmy na
moznosti otevieni novych trh, zaméri-li se na potieby Zen. Je tfeba si uvédomit, ze v
minimalné 50 procentech domacnosti o nakupu konkrétniho spotiebniho zbozi a zafizeni
rozhoduje Zena,” fika prezidentka Narodni klastrové asociace (NCA) Pavla Bfuskova a
pokracuje: ,Nazornym pfikladem, jak vyuzit potencial inova¢niho mysleni zen, je Svédska
firma zabyvajici se vyrobou jachet. Ta zaznamenala obrovsky trzni Uspéch poté, co po
prizkumu provedeném mezi kapitankami zapracovala jejich pozadavky a nameéty na
inovace do svého nového modelu.”

K podobnym krokim by mél ¢lenské firmy klastri - a nejen je - inspirovat i zminény projekt
Gender v inovacich - inovace v klastrech, jehoz soucasti je i pilotni genderovy audit, ktery
pravé probihd ve tfech ¢lenskych firmach klastrovych organizaci z Moravskoslezského
kraje. Doufam, zZe vysledky auditu povedou k efektivnéjSimu zapojeni Zen do inovacnich
procesi nebo kinovacim stavajicich produktd a sluieb, které reaguji na potieby
zakaznického sektoru tvoreného také Zenami. Dobré zkusenosti, poznatky a pfinosy pro
inovace pak mohou manazefi klastra Sifit v ramci svych strategii i v ostatnich ¢lenskych
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firmdach," dodava Pavla Bruskova, kterad fakt, Zze projekt je prostifednictvim Nadace Open
Society Fund Praha spolufinancovan z Norskych fond(, povazuje za pfiznacny.

+Norsko se podle Global Innovation Index jiz fadu let umistuje v prvni dvacitce nejvice
inovativnich zemi svéta. Za tento Uspéch vdéci mimo jiné statni agentufe Innovation
Norway, kterd se od roku 2004 vénuje podpoie konkurenceschopnosti a inovacniho
potencidlu norskych firem. Podobna agentura v Ceské republice zatim schazi," konstatuje
Pavla Bfuskova s tim, Ze agentura Innovation Norway se neboji otevirat i méné obvyklé
dimenze v rozvoji inovaci, k nimz patfi pravé genderova perspektiva, neboli uplatnéni
rovnych pfilezitosti k posileni inovacnich procesu ¢i moznost lepsiho vyuziti potencidlu zen
pro inovace. ,Norské zkuSenosti ukazuji, ze pravé tyto kroky napomohly k posileni
inovacniho potencidlu a konkurenceschopnosti firem a Ze Gc¢ast Zen ve vrcholovych
rozhodovacich tymech se pozitivné podili na zvysené vykonnosti podnikd. S tim
koresponduje i vyjadieni byvalého norského predsedy vlady Jense Stoltenberga, ktery
v bfeznu 2012 prohlasil, ze Zenska pracovni sila je pro Norsko hodnotnéjsi nez ropa," cituje
manazerka projektu, Zuzana Polova, norskou partnerku, Torunn Aass Taralrud z regionalni
kancelare agentury Innovation Norway v regionu Oppland, kterd v rdmci projektu v bfeznu
prednadsela na seminafi v Praze. A realita mu ddva zapravdu. Zatimco Norsko se piri
hodnoceni $anci Zen na rovné zachdazeni v zaméstndni opakované umistilo na prednich
prickach, Ceska republika byla v roce 2014 na 25. misté na svété, desatd pod primérem
OECD.

»| Z regiondlnich analyz, které jsme v ramci projektu CluStrat probihajiciho v letech 2011 az
2014 spolecné s Karlovarskou agenturou podpory podnikani vypracovali, vyplynulo, ze tuto
dimenzi rozvoje inovaci zatim dostatecné nevyuzivame. To bychom chtéli prostfednictvim
projektu Gender v inovacich - inovace v klastech zménit," uzavird Pavla Biuskova.

Kontaktni osoby za NCA:

PaedDr. Pavla Bfuskova, bruskova@nca.cz, +420 731 505 929
Mgr. Zuzana Polova, polova@nca.cz, +420 777 454 499
WWW.NCa.cz
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e Genderové vyrovnané tymu maji dvojnasobnou Sanci vyssiho vykonu neZ jen Cisté muZské
tymy.

e Je prokazana souvislost mezi pfitomnosti Zen ve vy$sim managementu a finan¢ni vykonnosti
organizaci.

e Finska studie naznacuje, Ze podnik muze ziskat konkurenc¢ni vyhodu diky identifikaci a
odstranovani piekdzek genderové vyrovnanym top managementem.

e Prizkum vedeny mezi 50 tisici manaZery v 8o zemich svéta vypovida o tom, Ze vyrovnané
tymy jsou o 20 procent ziskovéjsi.

e Firmy, v nichzZ se situace blizi k rovnomérnému zastoupeni muZi a Zen i k vékové diverzité,
maji vétsi uspéchy na trhu. Zeny ve vedeni lépe vnimaji bliZici se krizi.

e Firmy s vyssim zastoupenim Zen maji lepsi ekonomické vysledky, lépe poskytuji sluzby a
efektivnéji se vyrovnavaji se sloZitymi nebo nezndmymi situacemi.

eV eskych statnich firmdch kétovanych na burze je zastoupeni Zen v dozorcich radach druhé
nejhorsi v rémci evropské osmadvacitky hned po Malté (pramér CR je 7 procent, primér EU
19 procent).

o Zeny na mateiské pfedstavuji obrovsky nevyuzity potencidl statu, na coZ upozornila studie
Klary Kaliskové a Daniela Miinicha z institutu CERGE-EI. Podle této studie Celi Ceské Zeny
nejvétsimu propadu zaméstnanosti spojenému s materstvim a vychovou déti v Evropé. Jde o
sniZeni miry zameéstnanosti o 41 procent.

o Vice neZ 44 procent ekonomicky aktivnich Cechd jsou Zeny, v poloviné piipadi jde o
absolventky vysokych skol. Polovina potencialnich talentd jsou pravé Zeny.

e Zvyzkumu institutu CERGE-EIl vyplyva, Ze kdyby stat dokazal zapojit matky do pracovniho
procesu, ziskal by 5,2 miliardy korun na dani z prijmd, socidlnim a zdravotnim pojisténi.



