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spolecensky utvarené postoje
a modely chovani muzu a zen
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 Genderové role
* Genderove stereotypy
» Gender pay gap

» Genderovy audit



Rovné prilezitosti zen a muzu

neexistence prekazek pro ucast na
ekonomickém, politickéem a
socialnim zivotée na zaklade pohlavi
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Jak jsme na tom v CR?
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_ www.padesatprocent.cz » Databaze expertek a politicek » Databaze expertek

- B Databaze expertek

| Statistiky 3 analyzy

Databaze expertek, obsahujici jména a stru¢né Zivotopisy vice nez 260 Ceskych odbornic napfic ocbory. Databaze je reakci na
Kurzy ]
tasty argument (nejen) politické reprezentace, e nizké zastoupeni Zen je zplsobeno nedostatkem schopnych a kvalifikovanych

D'at‘a'_ba'ze expertek a Zen. Nase databaze ilustruje, Ze vzdélané a Sikovné Zeny lze najit ve viech cborech. Zarazeni do databaze expertek

politiCek neznamena, ze se tyto Zeny ztotoznuji s cili a €innosti Fora 50 %, znamena pouze, Ze jsou kvalifikované

Databdze politidek odbornice v ramci svého oboru. Uvitime, pokud nam pomizete databdzi déle roziiFovat. Vade tipy nebo dopliujici informace

|k zivotopisiim posilejte na forum@padesatprocent.cz. Dékujeme.
Vyznamneé svétove - VYHLEDAVANI v DATABAZI -
politicky i
Jméno: | |

H Rovnost v praxi
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COmédia a 1T [ sport [ zemedélstvi
O Zivotni prostredi
zobrazit podrobnéjsi kategorie

Informace byly ziskany z vefejné dostupnych internetovych zdroji. Za spravnost udaji neodpovidame,

Prijmeni Jméno Obor cv

Abrahamova Jitka Véda a vyzkum
Véda a vyzkum =
Pfirodni a technické

predni ceska onkolozka se specializaci na rakovinu prsu a muzskych
pohlavnich organd, je zakladatelkou onkologického oddéleni
Thomayerovy nemocnice v Praze
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Oceneni

2014: GE Money Bank, Ceska spofritelna,
skupina RWE, Magistrat mésta Mostu
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l SPOLECNOST PRATELSKA RODINE

2014: Clearstream Operations Prague,
Ceska sporitelna, Deutsche Borse
Services, Hennlich s.r.o.



Anticeny

« Kysela zaba ‘

M. Topolanek, M. Zapletal, P. NecCas

« Sexistické prasatecko

2014: CSSD Zlin, TOP 09 Havifov, Radio
SPIN, levne-krby.eu







Genderove citlivy pristup
v rozvoji klastru

sledovani urovne zapojeni zen v klastrovych
Iniciativach — manazerske a vedecke posty
vyuziti tréninku zvySujicich genderovou
citlivost
realizace genderovych auditu
zavadéni planu rovnych prilezitosti
prosazovani vzniku klastru v odvétvich, kde
dominuji zeny
rozvoj klastrovych iniciativ v techto
odvetvich



Prinosy uplatnovani rovnych
prilezitosti
efektivnejsi prace, inovativnejsi
a loajalnejsi pracovnici
udrzeni a maximalni vyuziti LZ
zvyseni konkurenceschopnosti v souladu
S principy EU

LI 4

rozmanitéjsi zakaznické portfolio a prunik
na ruznorodé trhy

dobra verejna povest a atraktivni reputace
firmy



Jak nato?

1. Nerozlisovat

nastavit systémy tak, aby odpovidaly
schopnostem, nikoliv pohlavi ¢i postojim
- nabor
- hodnoceni
- personalni planovani
- odmenovani

2. Podporovat

aktivni podpora zen, pomoc pri harmonizaci
profesniho a rodinného zivota
- alternativni formy prace
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* CASTECNE UVAZKY

Prace na ¢asteény Uvazek nastane, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatel dohodnou na kratsi pracovni
dobé nez je doba stanovena zdkonem, tj. pfi plném lvazku 40h tydné. Za kratsi pracovni dobu pak
zaméstnanci nalezi i prisluéné zkrdcena mzda & plat. Kratéi pracovni doba mize byt sjedndna pfimo v
pracovni smlouveé (&i jiné dohod€&) a to bud' Ustné &i pisemné.

* FIREMNI MATERSKA SKOLKA

Prvnim predpokladem pro (spésné zaloZeni a provoz firemni $kolky je podrobn3d znalost relevantni ceské
legislativy. Pokud by gkolka nespliovala pozadavky stanovené zdkonem, mohlo by se snadno stat, Ze pfi
kontrole bude nafizeno ukonéeni jeji ¢innosti. Tato situace by zcela jisté byla pro kazdou firmu negativnim PR
a prili& vysokym finanénim rizikem. Z¥izeni firemni &kolky je totiz jednim z nejdrazsich HR programd na
podporu sladovani pracovniho a rodinného Zivota zaméstnancl a zaméstnankyf. Zasadni je mit jasnou
pfedstavu o tom, jak staré budou déti v planované firemni $kolce a zda v ni budou umistény v tzv. dennim
rezimu péce ¢i nikoliv.

* FLEXIBILNI PRACOVNI DOBA

Nabidka flexibilni (neboli pruzné) pracovni doby vétSinou ve firemnim prostfedi znaména, Ze si zaméstnanci a
zaméstnankyné jeji zacatek a konec mohou volit sami s tim, Ze je zaméstnavatelem prfedem urcena jista
pevna &ast dne, kdy maji véichni povinnost byt osobné pfitomni na pracoviéti z ddvodu rdznych schizek,
porad a tymové spoluprace. Je to jeden z nejoblibenéjsich benefitd slouzicich k podpofe sladéni osobniho a
pracovniho Zivota pracovni sily. Spige nez finanéni naklady prindsi jeho implementace naklady organizaéni.

* MANAGEMENT MATERSKE A RODICOVSKE DOVOLENE

Velkou vyzvou pro zaméstnavatele je Casto, co s rodidi, ktefi se vraci po materské/rodicovské dovolené.
Variantami, které mohou jak zaméstnanym tak zaméstnavateli pomoci jsou:

* pred nastupem na rodicovskou dovolenou je dobré se zaméstnancem/zaméstnankyni provést rozhovor:
jaka je pfedstava zaméstnance/zaméstnankyné po RD? Chce se vratit na ptvodni misto?

*dilezité je udrzovat kontakt s rodi¢i na roditovské dovolené. Ten mize probihat napf. formou zasilani
informaénich emaild, zahrnuti do firemnich mailing listd, zasiléni pozvanek na neformani akce (anpf.
mikuldsska apod.).

*moznosti je také nabidnuti spoluprace na éasteény uvazek, pruznou pracovni dobu.

* PRACE Z DOMOVA

Je jednou z nejvyuzivanéjsich flexibilnich forem prace. Lze vyuzit jednorazové (napf. pfi nemoci

Tamactnanca framactnanlaind naha iahaliailha Aifdda af cndhmonich balamidsch) naha nrauvidalns fran?
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Evropsky socialni fond
Praha & EU:
Investujeme do vasi budoucnosti

TEST
PFijimani do zaméstnani
Rozvazani pracovniho poméru
Zastoupeni Zen a muzi na pracovnich pozicich
Hodnoceni, odménovani a kariérni postup
Zaméstnanecké benefity
Flexibilita pracovnich rezimi
Management materské a rodiCovské dovolené
Pracovni prostFedi a vztahy na pracovisti

Firemni kultura Co tyto barvy znamenaji?

ZAVER

ZKUSENOSTI S TESTEM
A AUDITEM

TEST ROVNYCH PRILEZITOSTi PRO MUZE A ZENY VE FIRME

Vitejte u testu, ktery je uréen zejména stfednim a velkym firmam, konkrétné osobam zodpovédnym za persenalni otazky.
Proc se timto testem zabyvat?

® S pomoci testu muzete zZjistit, do jaké miry vase firma napliuje principy rovnych prilezutostl pro muZe a Zeny.

® Na zakladé vysledk testu ziskdte naméty na realizaci konkrétnich opatrem ve vasi firmé, kterd napomohou k respektovani potfeb zaméstnanych, k jejich vétsi
spokojenosti a |oa]allte, a nasledné pak k rostouci produktivité préce, jez mize pro firmu znamenat dlouhodoby efekt zisku.
Chcete védét vice o tom, co vam mizZe test prinést?

® Test vam nabizi zejména inspiraci k dalsimu postupu, ktery mizete realizovat bud sami nebo pomoci externich odbornic a odbornikd.

® Test je koncipovan jako jednoduchy a snadno pouzitelny, proto nepostihuje vycet oblasti véechny aspekty rovnych prilezitosti pro zeny a muze, které |ze ve firmé
sledovat.

® Pracujete-li v menéi firmé, mize byt pro vas test inspiraci, ale nékteré jeho ¢asti mohou byt pro vasi organizaci irelevantni.

Jak s testem pracovat?

® Test se vénuje deviti zakladnim oblastem, ve kterych je dilezité ovéfit dodrzovani principl rovnych prilezitosti pro muze a zeny - viz seznam oblasti vyse.

® Jednotlivé oblasti obsahuji zékladni informace k danému tématu.

® \ kazdé oblasti naleznete otazky, které mapuji situaci ve firmé. Ve vétsing pnpadu ovéruji spinéni predpokladl pro rozvoj firmy v dané oblasti.
Tematické oblasti miZete prochazet v libovolném poradl, k otdzkam se mizete vracet a odpovédi upravovat.

® Na zdkladé odpovedl na jednotlivé otdzky jsou nabidnuta riznd doporuceni.

® Doporuceni jsou dale doplnéna pFiklady dobré a Spatné praxe. Nékteré priklady dobré praxe se tykaji i témat, ktera nejsou specificky zamérena na oblast rovnych
pfilezitosti Zen a muzd, ale s danou oblasti souviseii, Predstaveny isou také nékteré nazory a zkugenosti zastupcl a zdstupkyn firem na uvedend témata.



Gender v inovacich -
Inovace v klastrech

projekt Narodni klastrové asociace
podporeno Nadaci OSF

zahajeni 1.12.2014
norsky partner

ucast 2 klastru
genderove audity 3 firem



Ctyfi roviny diverzity

Organizacni dimenze
Spojeni s praci a kariérou

Externi dimenze
Vnéjsi znaky rdznosti

Interni dimenze
Vnitfni znaky ruznosti

Osobnost

Na pohled neviditelné
jako jsou zajmy,
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Source: From Lee Gardenswartz and Anita Rowe, Diverse Teams at Work. Burr Ridge, lll.: Irwin Professional Publishing, 1994. *Internal dimensions and

external dimensions are adapted from Marilyn Loden and Judy B. Rosener, Workforce America! Homewood, lll.: Business One Irwin, 1991.



Dovednosti nemayji pohlavi

Nezahazujte polovinu
svych talentu!
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Dekuji za pozornost

Ivana Mariankova
mariankova@centrum.cz
& 737 505 288
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