NADACE Q’

@ OPEN SOCIETY FUND norway
= grants

EEA Grants
Norway Grants

Genderovy audit ve vybranych
clenskych firmach klastru

30. brezna 2015

Ivana Mariankova, Radim Misiacek



Gender v inovacich %% ’ﬁrmgy
— Inovace v klastrech

- projekt Narodni klastrové
asociace

- podporeno Nadaci OSF
- norsky partner

 UcCast 2 klastruti
- genderoveé audity 3 firem
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 Genderove role
- Genderoveé stereotypy
- Gender pay gap

- Genderovy audit
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« Horizontalni x vertikalni
segregace

- Sklenény strop
- Sklenény vytah
 Plan rovnosti zen a muzu

- Slad’ovani prace a rodiny



Snazim se sladit
praci a rodinu...
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Evropsky parlament

Zastupitelstva kraju
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- Kysela zaba ‘

M. Topolanek, M. Zapletal, P. NecCas

- Sexistické prasatecko

2014: CSSD Zlin, TOP 09 Havifov,
Radio SPIN, levne-krby.eu
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2014: GE Money Bank, Ceska
sporitelna, skupina RWE,
Magistrat mésta Mostu

@ 00
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~ 3 SPOLECNOST PRATELSKA RODINE

2014: Clearstream Operations
Prague, Ceska sporitelna,
Deutsche Borse Services,
Hennlich s.r.o.
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grants
pristup

» genderové disproporce existuji v EU
| CR

Gender jako socialni inovace,
rezerva LZ, vyuziti potencialu zen

 zahranicni zkusenosti, good cases,
kvoty
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pristup

 sledovani urovneé zapojeni zen -
manazerske posty

 vyuziti Skoleni zvysujicich genderovou
citlivost

- realizace genderovych auditt
« zavadeéni plant rovnych prilezitosti

- rozvoj klastrovych iniciativ
v odvétvich, kde prevazuji zeny
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rovnych prilezitosti

- efektivnéjsi prace, inovativnejsi
a loajalnejsi pracovnici
» udrzeni a maximalni vyuziti LZ

- zvyseni konkurenceschopnosti
v souladu s principy EU

V =« V7

» rozmanitéjsi zakaznickeé portfolio
a prunik na réiznorodé trhy

- dobra verejna povest a atraktivni
reputace firmy



Jak na to? @y

1. Nerozlisovat

nastavit systémy tak, aby odpovidaly
schopnostem, nikoliv pohlavi ¢i postojim
- nabor
- hodnoceni
- personalni planovani
- odmenovani

2. Podporovat

aktivni podpora zen, pomoc pri harmonizaci
profesniho a rodinného zivota
- alternativni formy prace........
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| Firma roku | Databaze firemnich dobrych praxi |

DATABAZE ; .

Program: | >

Region: | |

Sektor: | Rl vyhledat

* CASTECNE UVAZKY

Prace na ¢asteény Uvazek nastane, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatel dohodnou na kratsi pracovni
dobé nez je doba stanovena zdkonem, tj. pfi plném uvazku 40h tydné. Za kratsi pracovni dobu pak
zaméstnanci nalezi i prisluéné zkricena mzda &i plat. Kratéi pracovni doba mize byt sjedndna pfimo v
pracovni smlouveé (&i jiné dohod€&) a to bud' dstné &i pisemné.

* FIREMNI MATERSKA SKOLKA

Prvnim predpokladem pro (spésné zaloZeni a provoz firemni $kolky je podrobn3d znalost relevantni éeské
legislativy. Pokud by Skolka nesplﬁovala pozadavky stanovené zakonem, mohlo by se snadno stat, Ze pfi
kontrole bude nafizeno ukonéeni jeji cinnosti. Tato situace by zcela jisté byla pro kazdou firmu negatlvmm PR
a prili§ vysokym finanénim rizikem. Zfizeni firemni skolky je totlz jednim z nejdrazsich HR programu na
podporu sladovani pracovniho a rodinného Zivota zaméstnanch a zamestnankyn Zasadni je mit jasnou
pfedstavu o tom, jak staré budou déti v planované firemni $kolce a zda v ni budou umistény v tzv. dennim
rezimu péce ¢i nikoliv.

* FLEXIBILNI PRACOVNI DOBA

Nabidka flexibilni (neboli pruzné) pracovni doby vétSinou ve firemnim prostfedi znaména, Ze si zaméstnanci a
zamestnankyne jeji zacatek a konec mohou volit sami s tim, Ze je zamestnavatelem predem urcena jista
pevna cast dne, kdy maji vsichni povinnost byt osobné pritomni na pracoviéti z ddvodu rdznych schizek,
porad a tymové spoluprace Je to jeden z nejoblibené&jéich benefitl slouzicich k podpofe sladéni osobnlho a
pracovniho Zivota pracovni sily. Spige nez finanéni naklady prindsi jeho implementace naklady organizaéni.

By o7
mﬁ'—' \ * MANAGEMENT MATERSKE A RODICOVSKE DOVOLENE
R m—— Velkou vyzvou pro zaméstnavatele je Casto, co s rodici, ktefi se vraci po materské/rodicovské dovolené.

Variantami, které mohou jak zaméstnanym tak zaméstnavateli pomoci jsou:

* pfed nastupem na rodi¢ovskou dovolenou je dobré se zamestnancem/zamestnankym proveést rozhovor:
Jaka je predstava zaméstnance/zaméstnankyné po RD? Chce se vratat na pvodni misto?
*dilezité je udrzovat kontakt s rodi¢i na rodi¢ovské dovolene Ten mize probihat nap¥. formou zasilani
informaénich emaild, zahrnuti do firemnich mailing listd, zasiléni pozvanek na neformani akce (anpf.
mikuldsska apod.).
*moznosti je také nabidnuti spoluprace na &asteény Uvazek, pruznou pracovni dobu.

* PRACE Z DOMOVA

Je jednou z nejvyuzivanéjsich flexibilnich forem prace. Lze vyuzit jednorazové (napf. pfi nemoci

Tamactnanca framactnanlaind naha iahaliaiiha Aitdda af cndhmrunich balamidsch) naha nrauidalas fran?




TEST
PFijimani do zaméstnani

PROE m UALITY Rozvazani pracovniho poméru

Zastoupeni Zen a muzid na pracovnich pozicich

Hodnoceni, odménovani a kariérni postup
Zaméstnanecké benefity

Flexibilita pracovnich rezimi

Management materskeé a rodicovské dovolené
Pracovni prostfedi a vztahy na pracovisti

APERIO

Firemni kultura

ZAVER
‘ . - ZKUSENOSTI S TESTEM
EVROPSKA UNIE

A AUDITEM

Co tyto barvy znamenaji?

Htopekj Sacidink fond TEST ROVNYCH PRILEZITOSTi PRO MUZE A ZENY VE FIRME

Investujeme do vasi budoucnosti ) ) )
Vitejte u testu, ktery je uréen zejména stfednim a velkym firmam, konkrétné osobam zodpovédnym za personalni otdzky.

Proc se timto testem zabyvat?

® S pomodi testu mizete zistit, do jaké miry vase firma naplfiuje principy rovnych prilezntostl pro muZe a Zeny.

® Na zakladé vysledki testu ziskate ndméty na realizaci konkrétnich opatrem ve vasi firmé, kterd napomohou k respektovani potfeb zaméstnanych, k jejich vétsi
spokojenosti a Ioajahte, a nasledné pak k rostouci produktivité préace, jez mize pro firmu znamenat dlouhodoby efekt zisku.
Chcete védét vice o tom, co vam mize test prinést?

® Test vam nabizi zejmena inspiraci k dalsimu postupu, ktery mizete realizovat bud sami nebo pomoci externich odbornic a odbornikd.

® Test je koncipovan jako jednoduchy a snadno pouzitelny, proto nepostihuje vycet oblasti véechny aspekty rovnych prilezitosti pro zeny a muze, které lze ve firmé
sledovat.

® Pracujete-li v menéi firmé, mize byt pro vas test inspiraci, ale nékteré jeho ¢asti mohou byt pro vagi organizaci irelevantni.

Jak s testem pracovat?

® Test se vénuje deviti zakladnim oblastem, ve kterych je dilezité ovéfit dodrzovani principl rovnych prilezitosti pro muze a Zeny - viz seznam oblasti vyse.

® Jednotlivé oblasti obsahuji zékladni informace k danému tématu.

® \/ kazdé oblasti naleznete otazky, které mapuji situaci ve firmé. Ve vét&iné pfipadd ovéfuji spinéni predpokladd pro rozvoj firmy v dané oblasti.
Tematické oblasti mizete prochazet v libovolném pofadi, k otdzkdm se mizete vracet a odpovédi upravovat.

® Na zdkladé odpovedi na jednotlivé otdzky jsou nabidnuta riznd doporuceni.

° Doporucenl jsou dale doplnena priklady dobré a spatne praxe. Néktere priklady dobré praxe se tykaji i temat ktera nejsou specificky zamérfena na oblast rovnych
prilezitosti Zen a muzd, ale s danou oblasti souviseii. Predstaveny isou také nékteré nazory a zkusenosti zastupcl a zastupkyi firem na uvedend témata.
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Gender audit

- Vybér a prijimani pracovnich sil

- Propousténi, odchod zaméstnanct

- Zastoupeni muzill a Zen na pracovnich pozicich
- Dalsi vzdélavani

 Hodnoceni a odmeénovani

- Zameéstnaneckeé benefity

- Flexibilni formy prace

- Management materské a rodicovské dovolené

- Dalsi formy zohlednovani osobnich potreb
zameéstnanct

- Koncepce a pravidla firemni kultury
- Systém komunikace
- Pracovni prostredi
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- Bezplatné objektivni informace
o stavu RP v podniku

- Srovnani se stavem RP jinde (CR,
Skandinavie)
- Doporuceni ke zlepseni situace
v podniku
- Podpora zameéstnani z. zen (vyssi
pozice)
- Podpora rizeni - zlepseni
spokojenosti, snizeni fluktuace
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- ZlepSeni image podniku

- analogie spolecenske
odpovednosti

- Konkurencni vyhoda ve vztahu
k vybranému segmentu klienti

- analogie ISO (vyvoj)
- Ulehceni pristupu k vybranym
zdrojum
- PO 2014-2020
- PP vlady CR
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- Cas zastupce vedeni (dotaznik,
rizeny rozhovor)

- Cas vybranych pracovnikd na
riuznych urovnich (detto),
skupinoveé

« Cas na seminar

. Cas/Gsili/finance na
implementaci doporuceni
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PRAHA grants

Or imenze
Spojeni s praci a kariérou

Externi dimenze
Vnéjsi znaky rdznosti

Interni dimenze
Vnitfni znaky riznosti
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Source: From Lee Gardenswartz and Anita Rowe, Diverse Teams at Work. Burr Ridge, lll.: Irwin Professional Publishing, 1994. *Internal dimensions and

external dimensions are adapted from Marilyn Loden and Judy B. Rosener, Workforce America! Homewood, lll.: Business One Irwin, 1991.
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Dekuji za pozornost

Ivana Mariankova
mariankova@centrum.cz
=737 505 288

Radim Misiacek
rmis@raddit.cz
= 739 460 212
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