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Tiskova zprava

Genderové audity probihajici v klastrech podpofi vyuziti kreativnich
a inovacénich schopnosti Zen

V Ostravé dne 11. Cervna 2015
V ¢lenskych firmach klastrG pasobicich v Moravskoslezském kraji byly zahdjeny genderové audity,

které jsou jednou ze soucasti projektu Gender v inovacich - inovace v klastrech. Nositelem tohoto
projektu, spolufinancovaného z Norskych fondl prostiednictvim Nadace Open Society Fund Praha, je
Narodni klastrova asociace.

Téma rovnych pfilezitosti, véetné genderové rovnosti, je v soucasné dobé stale vice aktudlni a
rozhodné pfi tom nejde o prosazovani padesatiprocentniho podilu poctu Zen ve firmach, jak se snad
néktefi mohou domnivat. Neni to tak ani u zminéného projektu Gender v inovacich - inovace v
klastrech, jenz je zaméfen na podporu genderové rovnosti, jakoZto motoru tvofivosti a inovaci v
podnikani, a posileni povédomi o pfinosech zapojeni Zen v inovaénich procesech ¢lenskych firmem
moravskoslezskych klastra. Klastr je geograficky blizké seskupeni vzajemné provazanych firem,
specializovanych dodavateld, poskytovatel( sluieb a souvisejicich instituci v konkrétnim oboru i
firem v pfibuznych oborech, které spolu soutézi, ale také spolupracuji, maji spole¢né znaky a také se
dopliuji. Klastry jsou povazovany za dulezitou soucasti inovacni infrastruktury regiond a nositelé

regionalni specializace a konkurenéni vyhody.

»Genderové audity zatim v Ceské republice nejsou béinou zaleZitosti. D4 se fict, Ze se o né zajimaji
predevsim osvicené spolecnosti, které si uvédomuji, ze takovy krok muaze posilit jejich image,
prospét jim v dalsim rozvoji a v disledku muize byt i jejich potencidlni konkurenéni vyhodou,"
konstatuje genderovy auditor Radim Misiatek ze spole¢nosti RADDIT consulting. ,Ostatné
programové prohlaseni vlady nebo napfiklad nékteré podminky pro ¢erpani z fondd Evropské unie
v novém programovacim obdobi naznacuji, Zze firmy, které budou podporovat rovnost prileZitosti,
mohou ziskat trzni vyhodu.

Auditorka Ivana Mariankova z organizace Eko-info centrum dopliuje, Ze i vedeni spole¢nosti, které
se zajimaji o rovné prilezitosti, byva €asto presvédéeno, Ze v jejich firmé panuje genderova rovnost,
protoZe pfiblizné polovinu zaméstnanc( tvofi muzi a polovinu Zeny. ,Ale o tom genderova rovnost
neni. Ta spocivd v obsazovani jednotlivych pozic ve firmé lidmi, ktefi se na jejich vykonavani nejvice
hodi, a to bez ohledu napfiklad na pohlavi. A vzhledem k nastavenym podminkam se do vhodné
pozice mohou dostat, aniz by pfedem rozhodovalo, zda se jednda o Zeny ¢i muie," vysvétluje
auditorka. ,V tomto projektu chceme zaméfit pozornost firem na dosud ¢asto piehlizené pfileZitosti
k inovacim vyplyvajici z jiného pohledu zen a muzl napfiklad na funkénost vyrobku, design, pracovni
postup ¢i odhalovani trinich pfilezitosti. Pozitivni vysledky takovychto zmén jsou jasné
prokazatelné.”

Pro co nejvétsi objektivitu provedeni i vysledki pilotnich genderovych auditlG bylo optimalni do nich

zapojit tfi spolec¢nosti ze tfi rdznych klastrd v Moravskoslezském kraji, coz se podafilo. Auditem
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pravé prochazeji spole¢nosti PRO NORTH CZECH z Moravskoslezského automobilového klastru, NAM
system z IT Clusteru a Osoblazsky cech z Klastru socialnich inovaci a podnikd SINEC.

~Respektovani doporuceni téchto auditd povede kromé jiného k posileni inova¢niho potencidlu
klastrd," vysvétluje prezidentka Narodni klastrové asociace (NCA) Pavla Bfuskova s tim, Ze audity by
mély poskytnout zpravu o tom, jak je v ¢lenskych firmach klastrd vyuzivan potencial rovnych
prilezitosti Zen a muilG ke zvy3eni inovaci. ,Podstatnd budou nejen doporuceni z genderovych
auditd, ale i spoluprace s manazery klastrd, ktefi tato doporuceni zapracuji do rozvojové strategie
klastrg," pokracuje Pavla Bfuskovd a dodava, ie s velmi otevienym pristupem se zastupci NCA
setkali u Moravskoslezského automobilového klastru. ,Tento nositel ocenéni Zlaty klastr 2014 opét
potvrdil své vid¢i postaveni v inovativni oblasti a do projektu se bez vahani zapojil," zdlraziuje
prezidentka NCA a prfeddvd slovo Ladislavu Glogarovi, vykonnému fediteli Moravskoslezského
automobilového klastru: ,Je vSseobecné zndmo, Ze nejvétsi vykonnost maji smiSené tymy, a ze v
genderové vyvazieném prostiedi se |épe pracuje. Moudré firmy s timto pozitivnim efektem pocitaji a
genderovad rovnost je soucasti jejich firemni kultury. Zapojeni se do zminéného auditu proto

nevnimaji jako povinnost, ale jako moznost k dalsimu rozvoji."

Projekt Gender vinovacich - inovace v klastech podpofila Nadace Open Society Fund Praha z

programu Dejme (Ze)nam $anci, ktery je financovan z Norskych fondu.

Projekt Gender v inovacich - inovace v klastrech navazufe na jedno z prdrezovych témat
mezindrodniho strategického projektu CluStrat financovaného z OP Central Furope - gender v
inovacich. Projekt svymi aktivitami prispéje k optimalizaci vyuZiti potencidlu Zen pro inovace z
hlediska jejich zapojeni a udrZeni v pracovnim procesu, ddle umozZni porozuméni genderové
nerovnopravnosti v inovacnim cyklu a také vyuZiti riznych forem pobidek pro primys/ a vyzkum k

vytvdreni genderové rovnovahy ve vyzkumnych a inovacnich tymech.

Ddlezitym aspektem projektu je posileni povédomi o roli genderu v inovacnich procesech firem a
prenos zkusenosti a nejlepsich praktik z Norska, jeZ md dlouhodoby dopad na vybrané subjekty v
Moravskoslezském kraji (MSK) a tudiZ zajisti i udrZitelnost profektu. Tyto genderové perspektivy v
inovacich byly myj. prezentovdny v rdmci semindre s norskym partnerem projektu - organizacl
Innovation Norway, ktery NCA zorganizovala ve spolupraci s Technologickou agenturou CR letos

v breznu.
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