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Cil

Zhodnoceni miry uplatnéni genderove citlivého pfristupu v
narodnich a regionalnich strategickych dokumentech v oblasti

inovaci a konkurenceschopnosti v Ceské republice
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Gender mainstreaming

Uplatnovani genderové citlivého pristupu ve vsech oblastech
spolecnosti je zakladnim predpokladem dosazeni genderovée

rovnosti ve spolecnosti
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Zakladni strategicke dokumenty - inovace

Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti Ceské republiky
pro obdobi 2012 — 2020

Narodni inovaéni strategie CR 2012 — 2020

.Regionalni inovacni strategie MSK 2010 - 2020 vCetné Krajské
prilohy RIS3 MSK
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Metodika - ,pilotni pfistup
1. Metodika genderového auditu — obsahova analyza x/

(gender, genderovy mainstreaming, rovné pfilezitosti muzu a zen)

2. Hodnoceni primého a neprimého dopadu politik na genderovou
rovnost

3. Pouziti genderoveé korektniho jazyka

4. Celkové vyhodnoceni 4 stupnu genderové citlivosti
=zamereni na genderovou rovnost a vyvazenost
=pozitivni dopad na genderovou rovnost a vyvazenost.
=genderoveé neutralni

*negativni dopad na genderovou rovnost a vyvazenost

X/Pavlik, P. Metodika genderového auditu krajského ufadu. Praha: Oteviena spolec¢nost, o.p.s., 2007b.
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Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti
Ceské republiky pro obdobi 2012 - 2020

Kapitola 6. Trh prace, 6.C Klicové iniciativy, 6.24 Sladéni rodinného zivota a
pracovni kariéry

- pfimé zaméreni na reseni problému genderové nerovnosti a jejich dasledkd
zejména ,vysoké mzdové mezery mezi muzi a zenami“

,Prizplsobivost ménicim se podminkam na strané zaméstnavatel( i
zameéstnancl je pro zvySovani konkurenceschopnosti nutnosti a proto: je
tfeba dosdahnout vyssi nabidky ¢astecnych a jinak flexibilnich dvazkt“
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Kapitola 5.C Klicové iniciativy 5.20 Zvyseni kvality a dostupnosti predskolni
vychovy

Zvyseni dostupnosti a kvality predskolniho vzdélavani. Ze strany statu, v
politice danové a zameéstnanosti je tfeba podporovat moznosti skloubeni
aktivniho a kvalitniho rodicovstvi s pracovni kariérou a détem poskytnout
kvalitni vychovu a péci v podnétném socialnim prostredi.

Opatreni musi zajistit kvalitni a vSeobecnou dostupnost predskolni vychovy
pro déti rodin vSech socialnich skupin a vSech lokalit. Zde se jedna o opatreni
pro fungovani sité Siroce dostupnych materskych skol, které bude doplnovat
systém alternativnich forem garantovany rezortem MPSV.“




Y

NADACE
@ OPENCSOCIETY FUND norway
4 grants

Genderové korektni jazyk v dokumentu neni pouzit,
pouzivany jazyk pouziva pouze generického maskulina (napf.
zamestnanci a dalsi), vyznamné neposiluje nevhodné

stereotypy reprodukujici tradicni genderové role.
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Zaver

,Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti Ceské republiky
pro obdobi 2012-2020“ vykazuje na urovni dokumentu pozitivni
dopad na genderovou rovnost a vyvazenost.
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Ndarodni inovaéni strategie CR 2012 - 2020

"primo ani neprimo zadny doklad genderove citlivého pristupu
sgenderove korektni jazyk v dokumentu neni pouzit

"pouzivany jazyk pouziva pouze generického maskulina (napfr.
studenti, zaméstnanci, odbornici, badatelé, vyzkumnici a dalsi)

=posilovani nevhodnych stereotypu reprodukujici tradi¢ni
genderoveé role.
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Zaver

Narodni inovaéni strategie CR 2012 — 2020 nevykazuje uplatnéni
genderove citlivého pristupu a Ize ji hodnotit jako genderove
neutralni, Ize sledovat az negativni dopad napt. posilovani
stereotypu reprodukujici tradi¢ni genderové role vzhledem k
pouzivanému jazyku.
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Regionalni inovacni strategie MSK 2010 — 2020
(Krajska priloha RIS3 MSK)

"primo ani neprimo zadny doklad genderové citlivého pristupu
sgenderove korektni jazyk v dokumentu neni pouzit

=pouzivany jazyk pouziva pouze generického maskulina (napr. studenti,
pracovnici, odbornici, absolventi, doktorandi a dalsi)

=posilovani nevhodnych stereotyptli reprodukujici tradicni genderové role.
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Zaver

Regionalni inovacni strategie MSK 2010 — 2020 (Krajska priloha
RIS3 MSK) nevykazuje uplatnéni genderove citlivého pristupu a
Ize ji hodnotit jako genderové neutralni, Ize sledovat az negativni
dopad napf. posilovani stereotypu reprodukujici tradicni
genderové role vzhledem k pouzivanému jazyku.
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Zaverem

Nezbytnost systémoveho pristupu k uplatnovani
genderové citlivych pristupu a cileného prosazovani
genderoveé rovnosti na vsech urovnich rizeni
spolecnosti a vsech stupnich verejné spravy
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