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Gender v inovacich — inovace v klastrech
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Inovace a klastry

= Nejvice inovaci prameni z osobnich kontakt v ramci tymd.
=  Geografické klastrovani je silnym mechanizmem pro sdileni osobnich

poznatku.
=  TvUrci srdce a duse ekonomiky budou i nadale vdzany ke konkrétnimu mistu.

=  Konkrétni misto bude vzdy dulezité.

Doug Henton, Collaborative Economics

Klastr je geograficky blizké seskupeni
vzajemné provazanych firem, speciali-
zovanych dodavatell, poskytovatel(
sluzeb a souvisejicich instituci v kon-
krétnim oboru i firem v pfibuznych
oborech, které spolu soutézi, ale také
spolupracuji, maji spole¢né znaky a
také se dopliuji.  (Michael Porter)
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Klastrové organizace

Maji k dispozici klastrovy kapital:

» identifikované oborové sité vyrobcl, dodavatelll, souvisejicich a podpUrnych
organizaci, Skol, univerzit a vyzkumnych pracovist

* lidi, ktefi spolupracuji: manazefi klastri, manazefi firem, vyzkumnici, experti,
odbornici z intermediarnich a verejnych instituci

* znalosti, které jsou sdileny, které se prelévaji a prinaseji inovace

* dovednosti, jak inovacni procesy ridit — transfer znalosti a technologii,
komercializace vysledkl vyzkumu a vyvoje, apod.

* schopnost mobilizovat vSechny potrebné aktéry a zdroje

» socidlni kapital — davéra, spoluprace, kreativita, invence a realizacni sila, v€. pro
komercializaci VaV

Potrebuiji efektivni governance:
» prijeti aimplementaci klastrovych politik v krajich
 podminky pro budovani excelentniho managementu klastrovych organizaci

Vd

RIZENi ZMENY — VYTVARENiI MOSTU - CiLEM JE KONKURENCESCHOPNOST
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V CR existuje 80 klastrovych organizaci g

* CLUTEX - klastr * Czech Stone Cluster * Narodni strojirensky klastr
« CzechBio technické textilie * Klastr vyrobct obali * Moravskoslezsky drevarsky klastr
« ATOMEX OMNIPACK * Moravskoslezsky automobilovy klastr
« Ceska peleta * Hradecky IT cluster * IT Cluster
* Klastr NUTRIPOL * ENVICRACK (biowaste2energy)

*Moravskoslezsky energeticky klastr

* Klastr ENWIWA * KLACR (cestovni ruch)

(odpad) *NANOMEDIC * Bezpeénostné technologicky klastr
\ ™ *Klastr socialnich podnikt SINEC
*Klastr bioodpadu
) oLOMOUC | + Cesky nanotechno-
* Klastr

logicky klastr

* MedChemBio

* Olomoucky klastr
inovaci

Mechatronika

* CEVTECH (vodarenské technologie])
* EKOGEN (zZivotni prostredi)
Jihocesky dievarsky klastr

*CGMC Klastr obecného strojirenstvi
«Cesky pivovarsky klastr * Klastr pfesného
*Regionalni potravinarsky klastr strojirenstvi Vysocina
*Klastr aplikovanych biotechnologii * Czech IT Cluster

= ; * Plastikarsky klastr PLASTR
* ENERGOKLASTR * Moravsky letecky klastr
* Water Treatment Alliance » Zlinsky audiovizualni klastr

* Klastr ceskych nabytkaru

* CREA Hydro&Energy

* Network Security Monitoring Cluster
* Agroklastr VysoCina . |nnovation in Transport
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rodni klastrova asociace

vytvari dlouhodobou a kompetentni

platformu pro rozvoj klastrtl v Ceské
republice a aktivni rozhrani pro jejich
internacionalizaci (. 2008, aktivni od 18.3.2010)

Role NCA

<> informacni a asistencni centrum pro klastrové organizace
a meziklastrovou spolupraci

< strategicky partner pro centralni organy a kraje CR k vytvareni
a zkvalitnovani klastrové politiky pro novou ekonomiku

<> znalostni centrum pro vzdélavani ke klastrove excelenci
a integraci ¢eskych klastrl do evropskych a globalnich klastrovych
struktur

< lidr a partner v narodnich a mezinarodnich projektech

ASSOCIATION
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Projekt Gender v inovacich @), isocevrm - norway
— inovace v klastrech
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povédomi o roli genderu v inovaénich procesech firem je v CR
minimalni, jak prokazalo mapovani v ramci projektu CluStrat, a
vyrazné zaostavajici za EU

pretrvavaji horizontalni genderova schémata dominance podilu
muzu ve vyrobnich oborech a dominance Zen predevsim v sektoru
sluzeb a netechnickych oborech

téma genderové rovnosti je chapano jako Cisté socialni problém,
zalezitost socialni inkluze a rovnych prav

genderova opatreni jsou vnimana vice jako omezeni
podnikatelského rozvoje a zdroj nakladl nez generovani prijmu Ci
ekonomického rozvoje
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* Inovace nelze chapat pouze jako technologické inovace, je
nutné zduraznit tzv. ,,Sirsi pohled” zahrnujici rovnéz inovace
socialni, institucionalni a politické;

e Klastry jsou dulezitou soucasti inovacni infrastruktury regionu
a nositelé regionalni specializace a konkurencni vyhody -
presto ani zde dosud nedoslo k aplikaci genderové
perspektivy;

* Je dllezité vnimat genderovou rovnost také jako ekonomicky
produktivni faktor prispivajici k ekonomickému ristu -
motor tvorivosti a inovaci v podnikani.



Cile projektu
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podporit genderovou rovnost ve vsech inovacnich sférach

posilit inovacni potencial klastru prostrednictvim aplikace
genderové perspektivy a nejlepsi praxe z Norska

z pohledu vystupu Ize hovorit o identifikaci konkrétnich
prikladd reSeni pro vyuziti inovacniho potencialu zen ve
firmach k vyvoji novych produktl a sluzeb a/nebo ziskani
novych trhu s pomoci prezentace zahranicnich nejlepsich
praktik



Vyznam projektu
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Projekt chce svymi aktivitami prispét vyuzitim infrastruktury klastra k:

optimalizaci vyuziti potencialu zen pro inovace z hlediska jejich zapojeni a
udrzeni v pracovnim procesu pomoci vhodnych feseni pro sladovani
rodinného a pracovniho Zivota

porozumeni genderové nerovnopravnosti vinovacnim cyklu a také vyuziti
riznych forem pobidek pro primysl a vyzkum k vytvareni genderové
rovnovahy ve vyzkumnych a inovacnich tymech

zdlUraznéni pohledu na Zeny jako na tvlirce poptavky — specifického
trzniho segmentu stimulujiciho nové produkty. Tento aspekt muze v
klastrech posilit potfebu provadéni spolecného priuzkumu trhu, vyzkumu a
vyvoje inovacnich produktl, vzniku novych firem s vyuzitim efektd spill-
over a sdilenych investic.
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Ukoly projektu

= Proskolit realizacni tym, experty, zameéstnance klastrovych organizaci a
jejich ¢lenskych firem v oblasti uplatnovani pristupu k genderu v inovacich
prostrednictvim prenosu nejlepsich praktik z Norska

= Analyzovat miru uplatnovani genderové citliveho pristupu v narodnich
a regionalnich strategickych dokumentech v oblasti inovaci a
konkurenceschopnosti

= Provést 3 genderové audity v ¢lenskych firmach 2 klastrovych organizaci

= Provést osvetovou cinnost s vyuzitim prenosu znalosti, zkusenosti
a nejlepsSich praktik o vyuziti genderu pro inovace v klastrech z Norska

= Zpracovat doporuceni pro zaclenéni tématu gender do strategickych
dokumentl vybranych klastru:
= Moravskoslezsky automobilovy klastr, ¢lenska firma PRO NORTH
= |T Cluster, ¢lenska firma NAM Systém
= Bezpecnostné-technologicky klastr
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NATIONAL CLUSTER ASSOCIATION

info@nca.cz

WWW.NnCa.Cz
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