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Projekt podpofila Nadace Open Society Fund Praha z programu Dejme (ze)nam Sanci, ktery je
financovan z Norskych fondd. Prostfednictvim Norskych fondl ptispivd Norsko ke sniZovani
socidlnich a ekonomickych rozdild a posileni vzajemné spoluprédce v Evropé. Podporuje
predevsSim ochranu zivotniho prostredi, vyzkum a stipendia, rozvoj obcanské spolec¢nosti, péci
o zdravi, déti, rovnost Zen a muz( & zkvalitnéni justice. Program Dejme (Ze)ndm $anci
podporuje rovné pfileZitosti zen a muzd v pracovnim i osobnim Zivoté a prevenci a pomoc
obétem domaciho nasili v Ceské republice. Spravuje ho Nadace Open Society Fund Praha,

kterd od roku 1992 rozviji hodnoty oteviené spole¢nosti a demokracie v Ceské republice.
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1. Uvod

Cilem této benchmarkingové studie, kterd vznikla v ramci projektu ,Gender v inovacich -
inovace v klastrech", je srovnani rozsahu a vyuziti genderové citlivého ptistupu® v narodnich
a regionalnich strategickych dokumentech v oblasti inovaci a konkurenceschopnosti Ceské

republiky a obdobnych dokumentech z Norska.

Tato studie pfimo navazuje na analyzy narodnich a regionalnich strategickych dokumentl CR,
které byly zpracovany v dubnu 2015 expertem na rovné pfilezitosti Mgr. Tomasem Peterkou.
Svymi vystupy poukazuje na zasadni odlisnosti, silné a slabé stranky ceskych a norskych
strategickych dokumentd z hlediska uplatfiovani genderové citlivého pFistupu. Provadéni analyz
dokument{ z pohledu uplatfiovéni tohoto pfistupu je v souladu s principy prosazovani gender
mainstreamingu, podle nichz je ,ddleZité analyzovat dokumenty, které se pfimo vztahuji k
genderové rovnosti stejné jako ty, které s ni zdanlivé nesouvisi® a dale, ,z hlediska strategie
genderového mainstreamingu pravé dokumenty, které se prfimo nevztahuji k genderové
rovnosti, umoZriuji zhodnotit, nakolik je genderova perspektiva zahrnuta do béZnych procesi
(mainstreamovéna).“? Z tohoto dlvodu je vhodné podrobit srovnani pravé dokumenty v oblasti

inovaci a konkurenceschopnosti.

Vybé&r norskych strategickych dokumentd pro srovnani s dokumenty &eskymi byl dan nejen
povahou a nastavenim aktivit projektu Gender v inovacich - inovace v klastrech, ale predevsim
pozici Norska jako jednoho ze svétovych lidrl v prosazovani rovnosti Zen a muzl a genderové
vyvaZenosti ve spolecnosti. Tato pozice souvisi predevéim s uplatfiovanim principl socidlniho
statu (welfare state), ktery je zalozen mimo jiné na vysoké participaci zen na trhu prace,
podpofe jejich Ucasti v politické sféfe a &t&dré sociadlni politice®>. Podpora rovnosti zen
a muzl je tedy v Norsku dllezitym aspektem, ktery prispivd nejen k prosazovani principd

gender mainstreamingu, ale také tvorbé inovaci a rozvoji konkurenceschopnosti.

Do jaké miry je genderové citlivy pfistup zohlednén v norskych strategickych dokumentech
a jaké vysledky prfinese jejich srovnani s obdobnymi ceskymi dokumenty je obsahem

nasledujicich kapitol.

! Genderova citlivost je definovdna napf. jako ,schopnost jedince, instituce, organizace atd. rozpoznat

a akceptovat existenci genderového rozméru ve vsech sférach spole¢nosti®.

Llorca, A. C., etc. Good practices and gender audit: Tools for local policy.

Moser, C. An Introduction to Gender Audit Methodology: Its Design and Implementation in DFID Malawi.

2 pavlik, P. Metodika genderového auditu krajského Ufadu.

3 Mitchell, E. Typologizace socidlniho stdtu v dile G. Esping-Andersena [online]. Dostupné zde:
http://www.socioweb.cz/index.php?disp=temata&shw=337&Ist=108
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2. Strategické dokumenty

Pfedmétem této studie je benchmarking strategickych dokumentl v  oblasti

konkurenceschopnosti a inovaci Ceské republiky, a to

o Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti €eské republiky pro obdobi
2012-2020, Ministerstvo prdmyslu a obchodu, Praha 2011, 53 stran,

o Narodni inovaéni strategie CR 2012-2020, Ministerstvo primyslu a obchodu a

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, Praha 2011, 40 stran,

e Regionalni inovacni strategie Moravskoslezského kraje 2010-2020, Agentura
pro regionalni rozvoj, Ostrava 2012, 15 stran, v€etné Krajské pfilohy RIS3 MSK

Agentura pro regiondlni rozvoj, Ostrava 2014, 38 stran,
a Norska, a to

e Et nyskapende og berekraftig Norge (Inovativhi a udrzitelé Norsko),
Ministerstvo primyslu a obchodu (Det kongelige Neerings- og handelsdepartementet),
Oslo 2008, 144 stran,

o Innovasjonspolitikk i Oppland (Inovacni politika regionu Oppland), Rada
regionu Oppland, Lillehammer 2005, 24 stran, véetné Innovasjonsstrategi for
Oppland, et attraktivt og konkurransedyktig (Inovacni strategie regionu
Oppland, atraktivni a konkurenceschopny Oppland), Rada regionu Oppland,
Lillehammer 2010, 16 stran.

2.1 Ceské strategické dokumenty

V Ceské republice je dosaZeni genderové rovnosti jednou z priorit viady Ceské republiky jiz od
roku 1998. Jedna se predevsim o uznani mezinarodnich zavazk{ v této oblasti smé&rem k OSN
a EU. Cile jsou v souladu s politikou Komise Evropskych spolecCenstvi, ktera jiz v Planu pro
dosaZeni rovného postaveni zen a muzl 2006 - 2010 (Komise ES, 2006) deklaruje, Ze ,rovné
postaveni Zen a muZd je zadkladni prédvo, spole¢nd hodnota EU a nezbytnd podminka pro

dosazeni cilG EU, kterymi jsou rist, zaméstnanost a socidlni soudrZnost.™*

K vyznamnému kvalitativnimu posunu v kontextu prosazovani rovnosti zen a muzd v CR doslo
v listopadu 2014, kdy byla vladou schvélena ,VI&dni strategie pro rovnost zen a muzd v Ceské
republice na léta 2014 - 2020". Jedna se o prvni strategicky dokument pro oblast genderové

rovnosti, ktery reflektuje redlné potfeby institucionalniho zabezpeé&eni rovnosti zen a muzQ a

* Peterka, T. Analyzy strategickych dokumentl v oblasti inovaci a konkurenceschopnosti CR.
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definuje otdzku rovnosti Yen a muzl jako celospoledenskou prioritu.® Tato strategie tak
prostiednictvim hlavnich a specifickych cilG uréuje cilovy stav, ktery méa byt v oblasti rovnosti
Yen a muzd naplnén do roku 2020. V této souvislosti je tfeba uvést, Ye zkoumané ceské
strategické dokumenty v oblasti inovaci a konkurenceschopnosti Casové predchazely vzniku
této strategie,® coz je nezbytné brat v potaz predev&im pfi ndvrhu doporuceni vyplyvajicich

z benchmarkingu.

Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti Ceské republiky pro obdobi 2012-2020
predstavuje nejvyssi celostatni strategicky dokument, postihujici celou ndrodohospodarskou
sféru a je chapan jako zakladni dokument daliho rozvoje CR. Cilem této strategie je, dle
Uvodu tohoto dokumentu, ,pfipravit Ceskou republiku pro budoucnost v globalizovaném
svété."’ Podle této definice je ,konkurenceschopnost vymezena schopnosti produkovat zbozi a
sluzby, které obstoji v testu mezinarodni konkurence, a zaroven schopnosti udrzovat nebo
zvySovat redlny HDP". Z hlediska platnosti dokumentu a jeho zaméreni jsou dale uvedeny

nasledujici informace:

e Materidl Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti Ceské republiky pro obdobi let
2012 - 2020 (dale jen ,SMK") byl schvalen usnesenim vlady ze dne 27. zafi 2011 ¢.
713. SMK byla pfipravena Ministerstvem priimyslu a obchodu a jejim hlavnim cilem je
dosazeni posunu CR mezi 20 nejvice konkurenceschopnych zemi svéta do 10 let.

e V dokumentu je posouzena konkurenceschopnost CR z hlediska deviti pilitG. Hlavnimi

pilifi jsou efektivni instituce, kvalitni infrastruktura a ekonomika pohanéna inovacemi.

e SMK je konzistentni s evropskou strategii Evropa 2020, z ni vyplyvajicim Narodnim

programem reforem Ceské republiky 2011 i s dal$imi vlddnimi koncepénimi dokumenty.

e V pfiloze ¢ 1 SMK je 43 navrhd konkrétnich projektovych zamérl, vietné &asového

harmonogramu jejich realizace.®

Narodni inovaédni strategii CR 2012-2020 Ize chapat jako oblast vécné priority a sou¢asné
predstavuje formu ndstroje pro naplfiovani cild vy&$i Grovné, tj. vy$e uvedené Strategie
mezinarodni konkurenceschopnosti. Dokument predstavuje zakladni vychodisko pro dalsi
sméfovani CR a vyvoj v oblasti inovaci v CR. V Gvodu se konstatuje, ze ,vychézi z doporuceni
evropského strategického dokumentu Unie inovaci, ktera si klade za cil podpofit v &lenskych

statech inovacni aktivity zaloZzené na znalostech, excelentnim vyzkumu, kvalitnim vzdélavani a

5 VI&dni strategie pro rovnost en a muzd v Ceské republice na léta 2014 - 2020.

6 Peterka, T. Analyzy strategickych dokumentl v oblasti inovaci a konkurenceschopnosti CR.

7 Strategie mezinrodni konkurenceschopnosti Ceské republiky pro obdobi 2012-2020. Str. 5.

8 Peterka, T. Analyza Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti Ceské republiky pro obdobi 2012-2020.
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vychové odbornikd, ale také na inovacnich aktivitiéch provadénych primyslem.™® Z hlediska
zkoumani uplatfiovani genderové citlivého pFistupu je tento dokument klicové dllezity ve
vazbé na budouci moZnosti uplatnéni Zen v oblasti inovaci a jejich prosazeni v inovacnich

oborech. Dalsi informace o platnosti a zaméreni dokumentu:

e Vlada schvalila usnesenim vlady ze dne 27. zafi 2011 & 714 Narodni inovacni strategii
(dale jen ,NIS“) spolu se Strategii mezinarodni konkurenceschopnosti Ceské republiky
(déle jen ,SMK"). NIS podrobné&ji rozvadi jeden z kli¢ovych pilifd SMK, a to podporu
vytvareni privétivého inovacniho prostredi. NIS byla zpracovana Ministerstvem
primyslu a obchodu spolu s Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy a jejim
cilem je posileni vyznamu inovaci jako zdroje mezindrodni konkurenceschopnosti CR.

e NIS obsahuje jeden globalni cil, kterym je posileni vyznamu inovaci a vyuzivani
$pickovych technologii jako zdroje konkurenceschopnosti CR a zvy$ovani jejich piinost
pro dlouhodoby hospodaisky rlst, pro tvorbu kvalitnich pracovnich mist a pro rozvoj
kvality Zivota na Uzemi CR a dale a pét strategickych cild a je rozdélena do ¢tyf hlavnich

¢asti tzv. prioritnich os.°

Regionalni inovacni strategie MSK 2010-2020 vcetné Krajské piilohy RIS3 MSK
predstavuje regionalni Uroven, tj. zakladni smér pro strategicky rozvoj daného regionu,
v tomto pripadé Moravskoslezského kraje. V dokumentu se uvadi, ze ,RIS MSK na léta 2010-
2016 ndsledovala pfikladu jinych region§ v CR a zahraniéi, které jiZz dlouhodobé podporuji
vyzkumné, vyvojové a inovacni aktivity v univerzitnim i podnikovém sektoru prostrednictvim
specializovaného ndstroje - regionalni inova&ni strategie.™'' Z hlediska zkoumani uplatfiovani
genderové citlivého pfistupu je tento dokument klicové ddleZity ve vazbé& na budouci moZnosti

uplatnéni Zen v oblasti inovaci a jejich prosazeni v inovaénich oborech na Grovni regionu.*?

2.2 Norské strategické dokumenty

V Norsku je genderova rovnost uplatfiovana ve své podstaté jiz od 70. let 20. stoleti, a to diky
prijeti ,Zakona o rovnopravnosti* norskou vlddou dne 9. 6. 1978. Tento zdkon upravuje
pravidla prosazovani rovnych pfilezitosti ve vSech sférach lidské ¢innosti, zakazuje diskriminaci
a bere zvlastni ohled na zlepSeni postaveni zen. Upravuje také napf. povinnosti

zaméstnavatell tykajici se naboru, platovych a pracovnich podminek, propagace, moznosti

% Narodni inovaéni strategie CR 2012-2020. Str. 3 y

10 peterka, T. Analyza Narodni inovaéni strategii CR 2012-2020.

11 Regiondlni inovaéni strategie MSK 2010-2020. Str. 5.

12 peterka, T. Analyza Regiondlni inovaéni strategie MSK 2010-2020, véetné Krajské ptilohy RIS3 MSK.
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rozvoje a ochrany pred obtéZovanim!®. Vtomto smyslu Ize zdkon povazovat za zasadni

dokument prosazovani principu rovnych prilezitosti v Norsku.

Norsko se stalo rovn&Z prikopnikem v zavadéni povinnych genderovych kvét ve vefejné i
ekonomické sfére. Napriklad v roce 1981 byl schvalen ,Zakon o genderové rovnosti“ zavadéjici
povinnost 40procentniho zastoupeni zen ve verfejnych funkcich. ,Zdkon o obcich" z roku 1993
pak rozsifil tuto kvotu také na vechny ustavované organy samospravnych celkd - municipalit.
K zavedeni genderovych kvét v soukromém sektoru doslo v roce 2003 schvalenim zakona
narizujiciho 40procentni zastoupeni obou pohlavi ve vedeni soukromych firem. Navzdory
bourlivym reakcim a namitkdm ze strany firem nabyl tento zdkon Gcinnosti dne 1. ledna 2008

a je dnes samoziejmou soudasti podnikatelské praxe.'*

V roce 2008 norska vlada pfijala rovnéz ,Akcéni plan pro zeny podnikatelky", jehoz smyslem
bylo posilit tzv. work-life balance, tj. umoznit sladéni pracovniho a rodinného Zivota nezavisle
na pohlavi. Tento plan stanovil cil zajistit 40procentni podil Zzen mezi novymi podnikateli do
roku 2013. Dale pak deklaruje vyrazné zvyseni podilu Zen v relevantnich programech a

7

sluzbach vsSech ministerstev a Ministerstvu pro mistni spravu a regionalni rozvoj uklada

povinnost alokovat 40procent politickych nastroji pravé zendm. Plan rovnéz hovofi o navyseni

U&asti Zen v fizeni a managementu podnikl dostéavajicich vefejnou podporu.'®

Et nyskapende og beerekraftig Norge (Inovativni a udrzitelé Norsko) predstavuje
nejvyssi strategicky dokument narodni Urovné zahrnujici oblast rozvoje, inovaci a
konkurenceschopnosti norského hospodarstvi vedouciho k dlouhodobému vytvareni udrzitelné
hodnoty v Norsku. Norska vlada v tomto dokumentu deklaruje prosazovani politiky prispivajici
k udrzitelnému rozvoji zalozenému na socidlni spravedinosti a divére a posilovani inovaci ve
verejném i soukromém sektoru. Vizi této vladni inovacni politiky je vytvoreni inovativniho a
udrzitelného Norska prostrednictvim podpory kreativni spole¢nosti, lidi a kreativnich vefejnych
i soukromych organizaci. Jako zasadni nastroje norské vlady figuruji agentura Innovation
Norway, Norskd Rada pro vyzkum a SIVA (Organizace pro primyslovy ridst), které hraji
ustfedni roli pfi podpore inovaci a koordinaci vladnich opatfeni v této oblasti. Z hlediska
zkoumani uplatfovani genderové citlivého pfistupu je tento dokument klicové dlleZity ve
vazbé na budouci moznosti uplatnéni Zzen v oblasti inovaci. Dalsi informace o platnosti a

zameéreni dokumentu:

e Dokument Et nyskapende og baerekraftig Norge (Inovativni a udrzitelné Norsko) byl

13 L ov om likestilling mellom kjgnnene. Jf. tidligere lov 9 juni 1978 nr. 45. Jf. lov 21 mai 1999 nr. 30 § 2 nr. 5 og
konvensjon 18 des 1979 om & avskaffe alle former for diskriminering av kvinner (inntatt her som vedlegg 9 og 10 til
lov 21 mai 1999 nr. 30) og E@S-avtalen art 69 og 70, jf. vedlegg XVIII nr. 21b (dir 2006/54). §23.

4 LEE, A. Gender Quotas Worked in Norway.

15 Informace ze seminafe Gender v inovacich, ktery se konal 30.3.2015 v prostordch TA CR Praha, ptednesené
zastupkyni Innovation Norway, Torunn Aass Taralrud, partnerkou projektu.
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zpracovan norskym Ministerstvem primyslu a obchodu (Det kongelige Neerings- og
handelsdepartementet) a schvalen norskou vladdou usnesenim ¢. 7 dne 5. prosince
2008. Jedna se o aktualni a platnou verzi tohoto dokumentu.®

e Dokument je rozdélen na dva hlavni oddily vénujici se inovacim v Norsku (obecnéjsSim
informacim o inovacich jako faktoru Uspéchu a samotné situaci v Norsku), a vladni
inovacni politice zahrnujici ambice a cile inovacni politiky, finanéni a administrativni

dusledky, inovaéni podniky, vzdé&lavani, vyzkum a vyvoj a obnovu vefejného sektoru.

Innovasjonspolitikk i Oppland (Inovac¢ni politika regionu Oppland) vcetné
Innovasjonsstrategi for Oppland, et attraktivt og konkurransedyktig (Inovacni
strategie regionu Oppland, atraktivhi a konkurenceschopny Oppland) predstavuji
regiondlni Uroven strategickych dokumentd v oblasti inovaci a konkurenceschopnosti. Ugelem
té&chto dokumentd je posilit inovaéni schopnost regionu Oppland, a tim i jeho pfipravenost &elit
budoucim vyzvam ve stdle vice globalizovaném svété. Dokumenty zminuji zamér podpofrit
inovacni kapacitu regionu Oppland prostiednictvim komplexnich a regionalné-politickych
nastrojl usnadfujicich spolupréci mezi rlznymi subjekty v oblasti vyzkumu, vzdé&lavani,
vefejné a soukromé sféry. Tyto nastroje, zamérené predevSim na podporu inovacni vykonnosti
firem, povedou k podpore inovaci a vytvoreni silné a efektivni inovacni komunity v regionu
Oppland. Z hlediska platnosti dokumentd a jejich zamé&feni jsou dale uvedeny nasledujici

informace:

e Vznik Inovacni politiky regionu Oppland je spojen s rozhodnutim Rady regionu Oppland
o zavedeni zvlastni pracovni komise v oblasti inovaci v roce 2005, kterd méla Uzce
spolupracovat s okresnimi Ufady pii naplfovani cill Strategického planu regionu
Oppland 2005-08 a Regionalniho akéniho programu 2005.

e Dokument Inovacni strategie regionu Oppland, ktery byl schvalen Radou regionu
Oppland dne 11. 10. 2010, je aktualizovanou verzi této strategie z roku 2005.
V dokumentu jsou uvedeny prilezitosti, budouci vyzvy a priority regionu Oppland, avsak
z pohledu identifikace aktudlnich vyzev a problém{ regionu Oppland se strategie

odkazuje na Regiondlni strategicky plan.’

6 Uvedeno norskym partnerem projektu Gender v inovacich - inovace v klastrech, zastupkyni Innovation Norway
Torunn Aass Taralrud, v zafi 2015.

17 Posledni verze Strategického pldnu regionu Oppland 2012-2016, schvélend Radou regionu Oppland 1.6.2012.
Dostupna zde: http://www.oppland.no/Handlers/fh.ashx?MId1=37&Filld=236
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3. Metodické postupy

Benchmarking je v ramci této studie chapan jako provadéni porovnavani na zakladné
stanoveného postupu za Ucelem nalezeni dobré praxe. Metodika zpracovani benchmarkingové
studie strategickych dokumentl vychazeji z postupl uplatnénych pfi zpracovani analyz
narodnich a regionalnich strategickych dokument( v oblasti inovaci a konkurenceschopnosti
Ceské republiky zpracovanych Mgr. Tom&$em Peterkou v dubnu 2015 v rdmci projektu Gender

v inovacich - inovace v klastrech.

Stanovené postupy jsou zaloZzeny na kombinaci dil¢ich metod, které umoznuji ramcové
zmapovani situace a soucasné kvalitativné pojaté posouzeni. Zvolend metodika se opira o
doporuéeni uvadéné v dokumentech ILO.'® Jako zdkladni metoda byla zvolena analyticka
metoda vychazejici z obsahové analyzy a to ve smyslu, jak je tato metoda v praxi pouzivana
pfi zpracovani genderovych auditd!® doplnéna o dalsi pouzivané metody, tj. zejména o analyzu

genderové korektniho jazyka a jeho pouZiti v uvedenych dokumentech.?

Benchmarking je vzdy provadén v ramci stejné Grovné plsobnosti dokumentl, tedy &eské
strategické dokumenty narodniho charakteru jsou porovnany s obdobnymi narodnimi
dokumenty z Norska. TaktéZ je tomu u dokumentd niz&i, regionalni Urovné. Z pohledu cild
projektu tvofri porovnavané ceské a norské dokumenty logicky provazany celek umoznujici

realné zmapovani miry uplatfovani genderové citlivého pristupu.

Strategické Ceské a norské dokumenty jsou porovnavany na zakladné nize uvedenych hledisek

zkoumani:2°

a) sledovani pfimého explicitniho vyjadieni genderovych aspektd textu,
dokumenty jsou zkoumany na zakladé sledovani vyskytu slovnich spojeni gender,
genderovy mainstreaming, rovné prileZitosti muz{ a Zen, v&etné vyhodnoceni kontextu,

v jakém jsou tato slovni spojeni pouzita a vyznamu celého textu,

b) vyhodnoceni nepifimého dopadu dané politiky na rovné prilezitosti Zzen a muzd,
piipadné& nepfimé podpory postaveni en a neptfimého plsobeni a vytvareni podminek
pro podporu rovnych prilezitosti, a to jak pozitivniho, tak i negativniho, prostfednictvim
obsahového vyhodnoceni textu. Vlastni vyhodnoceni je zalozeno na expertnim

posouzeni kontextu formou odpovédi na implicitni otdzky, napf. Pfispéje opatfeni k

18 Obsahovd analyza, nebo také vécnd analyza, je podle Ceské terminologické databdze knihovnictvi

a informacni védy (TDKIV) definovana jako: ,analyza obsahu dokumentu zahrnujici metody a pravidla pro stanoveni
tematiky dokumentu, pripadné cCasového a prostorového hlediska, Etenarfského uréeni a formy dokumentu. Slovni
vyjddreni obsahu dokumentu v pfirozeném jazyce je transformovano do vécnych selekénich ddajd v procesu vécného
poradani nebo do vét v procesu sémantické redukce textu dokumentu."

BALIKOVA, M. Obsahova analyza.

19 pavlik, P. Metodika genderového auditu krajského Gfadu. }

20 peterka, T. Analyzy strategickych dokumentt v oblasti inovaci a konkurenceschopnosti CR.
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rovhomeérnému zapojeni Zzen? Jsou zohlednény podminky pro stejné uplatnéni Zzen a

muzd? apod.

c) pouziti genderové korektniho jazyka. Pouziti genderové korektniho jazyka lIze
obecné povaZovat za zplsob genderové citlivého pisemného vyjadifovani, které ani
nestrani, nepreferuje, ani nediskriminuje, nemarginalizuje jedince z hlediska pohlavi.
Genderové korektni jazyk lze tedy chapat jako vyjadfovani oprosténé od jazykovych
stereotypl reprodukujicich tradi¢ni genderové role, nediskriminujici, nezneviditelfiujici
atd.?! Z tohoto dlvodu se jevi jako Géelné zjisténi, zda byl takovy jazyk pfi zpracovani

dokumentl pouZit.??

Pro celkové zhodnoceni uplatfiovani principu genderové rovnosti ve strategickych dokumentech

jsou stanoveny zakladni &tyfi stupné genderové citlivosti, tj.:??

1. zameéreni na genderovou rovnost a vyvazenost

2. pozitivni dopad na genderovou rovnost a vyvazenost
3. genderové neutralni

4, negativni dopad na genderovou rovnost a vyvazenost

21 Labischova, D., Gracova, B. Gender ve vzdélavaci oblasti, ¢lovék a spole¢nost.

22 Dlraz na korektnost pouZivaného jazyka je prvorad& uvadén v relevantnich materidlech Evropské komise viz
http://ec.europa.eu/research/science-society/gendered-innovations/index _en.cfm. Jednd se zejména o ,zplsob
titulovani, oznacovani a oslovovani osob, ktery se vyhyba uzivani generického maskulina, které Zzeny spolecensky
zneviditeliuje a ve svych dlsledcich marginalizuje. Genderové citlivy zplsob vyjadfovani se také vyhyba pouZivani
nevhodnych genderovych stereotypll zjednodusujicich skute¢nost a reprodukujicich tradi¢ni genderové role (napt.
»Zivitel rodiny", ,strazkyné domaciho krbu®)," viz http://zenskaprava.cz/genderove-korektni-jazyk/.

23 peterka, T. Analyzy strategickych dokumenttl v oblasti inovaci a konkurenceschopnosti CR.

11(8)



file:///C:/Users/Lenovo/C:/web.php/slovo/preferovat
http://ec.europa.eu/research/science-society/gendered-innovations/index_en.cfm
http://zenskaprava.cz/genderove-korektni-jazyk/

Y

Benchmarkingova studie @ NADACE o CUND S%r\?{gy

4. Benchmarking strategickych dokumentt v oblasti inovaci
a konkurenceschopnosti Ceské republiky a Norska

4.1 Benchmarking narodnich strategickych dokumenti

Srovnavani narodnich strategickych dokumentd v oblasti inovaci a konkurenceschopnosti

Ceské republiky a Norska, a to

o Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti €Ceské republiky pro obdobi
2012-2020

o Narodni inovaéni strategie CR 2012-2020
¢ Et nyskapende og baerekraftig Norge (Inovativni a udrzitelé Norsko)

probéhlo na zdkladn& metodickych postupl uvedenych v kapitole 3. Z pohledu cilG projektu
tvofi oba Ceské dokumenty a norsky dokument logicky provazany celek umoznujici realné
zmapovani miry uplatfiovani genderové citlivého pristupu. Norsky dokument Et nyskapende og
baerekraftig Norge (Inovativni a udrzitelné Norsko) svym rozsahem a obsahovou naplini

rovnocenné zastupuje oba analyzované Ceské narodni strategické dokumenty.

a) Sledovani pfimého explicitniho vyjadieni genderovych aspekti textu

PFi srovnavani éeskych dokumentl a norského dokumentu z hlediska vyskytu slovnich spojeni
gender, genderovy mainstreaming, rovné prileZitosti muzl a ZYen je nutné vzit v Uvahu
vyznamné rozdily mezi ¢eskym a norskym jazykem pfi pouzivani takto tematicky zamérenych
vyrazl. Napf. slovni spojeni rovné pfileZitosti se v norétiné témeéF nepouziva. Casto se
nahrazuje slovem rovnopravnost - norsky likestilling ve smyslu rovnopravnost pohlavi. Rovnéz
slovni spojeni obsahujici anglicky vyraz mainsteraming se v nor&tind vibec nevyskytuji.
V ramci tohoto omezeni byla Cetnost vyskytu slovnich spojeni (a jejich variant) tykajicich se

problematiky rovnych prilezitosti srovnavana takto:

Cestnost vyskytu slova Cestnost vyskytu slova
Slovo v Ceskych dokumentech v norském dokumentu
(ke 100 000) (ke 100 000)

Gender/ Kjghn 0 1
Mainstreaming 0 0
Rovné pfilezitosti/ Like muligheter 0 1
Rovnopravnost/ Likestilling 0 4
2ena/ Kvinne 12 42
Muz/Mann* 3 9

*Varianty slova mann/menn se pouzivaji pro genderové neutralni oznaceni, jako napfiklad lidé (mennesker), Norové
(Nordmenn), clovék (menneske), antropogenni (menneskeskapte), Sirokad verejnost (allmennheten). Tabulka tyto
varianty nebere v potaz.
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Z vysledkl srovnani je zifejmé, Ze rozdily v poétu pfimého pouziti slov a slovnich spojeni
tykajicich se genderu v narodnich strategickych dokumentech CR a Norska jsou velmi vyrazné.
Ceské dokumenty téméF absentuji pouziti vy$e uvedenych klicovych slov. Zatimco Strategie
mezinarodni konkurenceschopnost CR tato slova, byt v minimalnim rozsahu obsahuje,
v Narodni inova¢ni strategii CR se nevyskytuji vibec. Markantni je predevéim vysoka cetnost
slova ,zena"“ v norském dokumentu, coz vyznamné prokazuje miru zaméreni se na genderovou

problematiku.

Pfi hodnoceni kontextu, v jakém jsou tato slova ¢i slovni spojeni pouzita, jsou rovnéz
identifikovany znacné rozdily. Zatimco v ¢eskych strategickych dokumentech se kontext pouziti
téchto slov omezuje na kapitoly tykajici se trhu prace a lidskych zdroji, v norském

strategickém dokumentu se pojima Sifeji.

Jiz v ivodu dokumentu Et nyskapende og bzerekraftig Norge (Inovativni a udrzitelé Norsko) se
hovofi o rozvoji a mobilizaci Zzenskych a muZskych zdroji a prolomeni bariér branici zendm a
muzdm v realizaci svych napadl. Celkové je zde zdlraznéna podpora Zen podnikatelek, a to v
ramci ,Ak¢niho planu pro vyssi Ucast Zen v podnikatelské sfére“, ktery je soucasti tohoto
strategického dokumentu.

I\\

Déle kapitola 2.4 ,Norsky spoleéensky model" zdlrazfiuje rovnost a Gcast Zen ve spole¢nosti
jako predpoklad socialniho rozvoje. Zasadni véta deklarujici vyznam Ucasti Zen v inovacich je
uvedena v kapitole 2.4.2 ,Socidlni vymoZenosti poskytujici jistotu prijmi a péce" takto: ,ve
starnouci populaci je plodnost a ucast Zen v inovacnich procesech klicovym prvkem pro
dlouhodobé vyrobni mozZnosti a potencial pro tvorbu hodnoty v soukromém i vefejném
sektoru“. Kapitola 4.2 ,Tvofiva spoleCnost® rovnéz konstatuje, ze ,rozmanitost a rovné
pfileZitosti pro muZe a Zeny jsou ddleZitymi inova&nimi motory udrZitelné ekonomiky". Zaroven
rovnost Zen a muzl je zde vnimana jako dilezitd a inovativni dimenze vladni politiky. Podobna
explicitni prohlaseni ve smyslu vyjadieni vyznamu zZen pro inovace se v ¢eskych dokumentech

vibec nenachazeji.

V ¢eském dokumentu Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti CR jsou vyse uvedena
klicovd slova pouzita pouze v kontextu zaméreni kapitoly 6. ,Trh prace, subkapitola 6. C
Klicové iniciativy, bod 6.24 Sladéni rodinného Zivota a pracovni kariéry"“, kterd se vénuje
problematice genderové nerovnosti a jejich disledkl, zejména ,vysoké mzdové mezery mezi
muzi a Zenami". Pfestoze dokument Narodni inovaéni strategie CR také obsahuje ¢ast tykajici
se lidského kapitalu 6. ,Prioritni osa Lidé: hlavni nositelé novych napadi a iniciatofi zmén", v
textu se uvedend klicova slova ani jejich spojeni (gender, genderovy mainstreaming, rovné

prilezitosti muzd a Zen) nevyskytuji vibec.
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Doporuceni 4.1 a)

Z vySe uvedeného je zifejmé, Ze Ceské strategické dokumenty v ramci hodnoceni kontextu
explicitniho vyjadreni genderovych aspektl textu vyrazné zaostdvaji za dokumenty norskymi.
Cetnost pouzivani klicovych slov v kontextu genderu pomdahd zvySovat povédomi o této
problematice a posiluje tak moznost aplikace genderové citlivého pristupu. Na podporu
uplatiiovani genderové citlivého pristupu v cCeskych strategickych dokumentech v oblasti
inovaci a konkurenceschopnosti Ize doporucit zvysSeni poctu slov tykajici se této problematiky
jako vysledku vécného zakomponovani prilezitosti a reseni v oblasti rovnych pfrilezitosti.
Zaroven kontext pouzivani téchto slov v prfipadé norského dokumentu ukazuje fadu
inspirativnich ptikladd provazani genderového aspektu nejen se sférou socidlni, ale také
ekonomickou, politickou a sférou inovaci, coz je pFistup hodny nasledovani pfi zpracovani

podobnych dokumentl v CR.

b) vyhodnoceni nepfimého dopadu dané politiky na rovné prilezitosti Zen a muzid

Nepfimy dopad norského dokumentu Et nyskapende og beaerekraftig Norge (Inovativni a
udrzitelé Norsko) mdZeme chdpat z pohledu $ir§iho plsobeni tohoto dokumentu, na jehoz
zakladé je formulovana Ffada opatfeni v dalSich dokumentech narodni i nizsi hierarchické
urovné. Nejen Ze se dokument dotyka pfimo problematiky inovaci, ale také Ize jeho nepfimé

dopady vnimat v roviné spolecenské, politické i podnikatelské.

Napriklad v kapitole 2.4 ,Norsky spoleCensky model* je uvedeno, Ze vefrejna podpora
porodnosti a pée o déti stimuluje vzdé&lavani a vysokou odbornou G&ast Zen u muzl. Také
kapitola 5.1.2 zabyvajici se ,Strategii pro malé a stfedni podniky" zminuje, ze vlada ma posilit
socialni systém pro samostatné vydélec¢né c¢inné a dat jim pravo na matefskou podporu pfi
narozeni a vychové ditéte. Zaroven obéma pohlavim umoziuje zvySeni socidlniho zabezpeceni,

coz mUzZe stimulovat zaloZeni vlastniho podnikani vétsim poétem zen.

vvvvv

sfére", ktery deklaruje napf. pravo na 100% materskou a rodi¢ovskou podporu pro osoby
samostatné vydélecné c¢inné, vznik programu pro zeny podnikatelky, posileni Ucasti Zzen ve
statni agentufe Innovation Norway a SIVA (Organizace pro primyslovy rdst), Géast Zen
v Programu pro inovace v regionech a v fizeni fondl pro regiondlni rozvoj a podporu muzd

v Ucasti na rodicovské dovolené.

Zasadni dopad této politiky Ize pak vnimat v kontextu kapitol 2.4.2 ,Socidlni vymozenosti
poskytujici jistotu prijmG a pé&i™ a 4.2 ,Tvorivad spole¢nost" zdlraziujicich dlleZitost zahrnuti
podpory rovnych pfileZitosti z ekonomického hlediska. Rovnost Zen a muzl je zde

zdlrazfiovana také v roviné politické.
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Soucasti Eeskych strategickych dokument( jsou rovnéz kapitoly, které maji nepfimy pozitivni,
ale i negativni dopad na rovné prilezitosti muzd a Zen. Napfiklad ve Strategii mezinarodni
konkurenceschopnosti CR jsou popsany priciny, podstata a disledky existujici situace, které Ize
vnimat jako stav genderové nerovnosti, takto: ,CR vykazuje v EU nejvyssi pokles
zaméstnanosti Zzen v pfipadé, ze maji malé déti. PriCinou je nevhodné nastavena prorodinna
politika a nedostatek dostupnych a kvalitnich sluzeb predskolni vychovy. Ddsledkem je
nevyuziti lidského kapitalu zen, vysoka mzdova mezera mezi muzi a Zzenami, snizeny zajem o
rodi¢ovstvi obecné, coZ mé jako celek i negativni dopady na fiskdini rovnovéhu."?? Je zde tedy

jasné vymezen existujici problém a jsou nastinény zplsoby Fedeni.?

Dokument dale vykazuje nepfimé plsobeni na rovné pfileZitosti 2en a muzd a rdmcovou
podporu rovnych prilezitosti, a to zejména v ramci kapitoly 6. ,Trh prace", kde je uvedeno:
,Prizpdsobivost ménicim se podminkdm na strané zaméstnavateld i zaméstnancd je pro
zvySovani konkurenceschopnosti nutnosti, a proto je tfeba dosahnout vyssi nabidky castecnych
a jinak flexibilnich Gvazki".?° Nepfimé plsobeni a potencidlni zlep$eni podminek postaveni Zen
a jejich uplatnéni na trhu prace vykazuje také kapitola 5. C ,KliCové iniciativy", ktera se tyka
predskolni vychovy. Jedna se o subkapitolu 5.20 ,ZvySeni kvality a dostupnosti predskolni
vychovy", kde se dale uvadi, ze ,ze strany statu, v politice danové a zaméstnanosti je tfeba
podporovat moznosti skloubeni aktivniho a kvalitniho rodicovstvi s pracovni kariérou a détem
poskytnou kvalitni vychovu a péci v podnétném socialnim prostfedi. Opatreni musi zajistit
kvalitni a vSeobecnou dostupnost predskolni vychovy pro déti rodin vsech socialnich skupin a
véech lokalit."?” Uplatnéni genderové citlivého pFistupu déle doklada i ndvrh dvou projektd?®,
které jsou soucasti PFilohy 1: Projektové zaméry Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti
CR.%®

Pokud Strategii mezinarodni konkurenceschopnosti miZeme vnimat v kontextu uplatfiovani
genderové citlivého pfistupu a vyvazenosti jako priklad pozitivniho dopadu, Narodni inovacni
strategii CR naopak lze hodnotit jako priklad generové neutrdlniho aZ negativniho dopadu,
nebot tento dokument nevykazuje ani nepfimé pozitivni plsobeni na rovné pfileZitosti zen a

muzd, tj. Ze se v z4dné své ¢asti timto hlediskem nefidi, ani jej neuplatfiuje.

24 Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti Ceské republiky pro obdobi 2012-2020. Str. 29.

% peterka, T. Analyza Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti Ceské republiky pro obdobi 2012-2020.

26 Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti Ceské republiky pro obdobi 2012-2020. Str. 28.

27 Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti Ceské republiky pro obdobi 2012-2020. Str. 26.

2 projekt "Sladéni rodinného Zivota a pracovni kariéry” je soucdsti piliFfe "Trh prdce” Strategie
mezinarodni konkurenceschopnosti Ceské republiky pro obdobi 2012 az 2020 (SMK). Projekt nese
poradové cislo 24. Strategie byla projednana a schvalena Viadou CR dne 27. zaFi 2011. Tento projekt souvisi
s projektem ,Zvyseni kvality a dostupnosti pfedskolniho vzdélévani®, ktery je v hlavni gesci MSMT. Oba projekty jsou
vysoce komplementarni a v oblastech, jako je monitoring kvality a optimalni vyuZivani kapacit, jsou spolu oba projekty
silné provazané a tak k implementaci obou museji oba resorty pfistupovat."

2 peterka, T. Analyza Strategie mezindrodni konkurenceschopnosti Ceské republiky pro obdobi 2012-2020.
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Doporuceni 4.1 b)

Z vysSe uvedeného je zfejmé, ze Ceské narodni strategické dokumenty vykazuji nepfimy dopad
na rovné prilezitosti Zen a muzl, avak pouze v kapitoldch zamérenych na trh prace, lidské
zdroje a vzdélavani (socialni rovina). Na rozdil od norského dokumentu zde vsak chybi presah
téchto dokumentl do $ir§iho kontextu (ekonomického, politického). Doporuduje se tedy
uplatiiovat genderovy aspekt v celé Sifi spolecenskych témat pro posileni nepfimého dopadu

téchto dokumentt na rovné ptilezitosti zen a muzd.

c) pouziti genderové korektniho jazyka

Pfi srovnani pouZiti generové korektniho jazyka je nutné opét zdGraznit odli§nost norského a
Ceského jazyka. Zatimco v Ceském jazyce je mozné rozliSovat muzsky a zensky rod prakticky u
kazdé lidské funkce ¢i profese, a to v jednotném i mnozném disle (napf. pracovnik, pracovnice,
studenti, studentky), norsky jazyk ma pro nazvy funkci Ci profesi oba rody stejné. Tedy
norstina v tomto kontextu neuprednostiiuje zensky ani muzsky rod jiz ve své podstaté. Tedy
norské strategické dokumenty Ize obecné z pohledu genderové korektniho jazyka hodnotit jako

generové neutralni per se.

Nicméné na prikladu norského dokument Et nyskapende og baerekraftig Norge (Inovativni a
udrzitelé Norsko) lze pozorovat snahu o posileni genderové korektniho jazyka cilenym
nahrazovanim slova ,mann® (muz) slovem ,man" (jeden, Clovék). Slovo ,man" je totiz uzivané
predevsSim v obecnych kontextech, které jsou v Ceském jazyce vyjadreny napfiklad slovnim

spojenim ,jeden/Clovék by Fekl", atd.

V cCeskych strategickych dokumentech se pouzivany jazyk omezuje pouze na pouzivani
generického maskulina (napf. zaméstnanci, studenti, odbornici atd.). Zarovern dokument
Narodni inovacni strategie CR (NIS) posiluje nevhodné stereotypy reprodukujici tradi¢ni
generové role pouzivanim generického maskulina v profesich/oborech tradi¢né vnimanych jako

spiSe muzské (badatelé, vyzkumnici, atd.).

Doporuceni 4.1 ¢)

Z vySe uvedeného vyplyvd, Ze pro pouzivani genderové korektniho jazyka v ceskych
strategickych dokumentech nelze formulovat vhodna doporuéeni na zékladé vysledkd srovnani
s obdobnym norskym dokumentem. AvSak na zakladné obecnych zasad uvedenych v pfirucce
Ministerstva $kolstvi, mladeZze a télovychovy ,Kultura genderové vyvazeného vyjadfovani** Ize
doporuéit napf. nahrazovani muzskych jazykovych tvarl nazvy abstrahujicimi od biologického

rodu: osoba, osobnost, odborna sila, mladez, tvary na -stvo, -ctvo (Zactvo, osazenstvo).

30 valdrova, J., a spol. Kultura genderové vyvazeného vyjadiovani.
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Vhodné je rovnéz vyhybat se neZivym subjektim muZského rodu, které mohou evokovat
asociaci s muzskym pohlavim: misto zfizovatel uvadét (zfizovatelskd) instituce/organizace,
misto zaméstnavatel uvadét firma, podnik, misto politici uvadét politické strany, atd.
Doporuduje se také pouzivani slovesného adjektiva a rodové neutralnich nazv( osob: referujici,
studujici, vyuéujici, prodavajici, kupuijici, atd. Jako prostfedek k prostfidani riznych zptsobu
zviditelnéni Zen se vyuziva tzv. kratky splitting (feditel/ka, odbornik/odbornice). Obecné se
véak ¢tendfsky nejpfijatelné&ji jevi pouZivani opis namisto delSich ¢&i kratdich verzi nazvi se
zavorkami: misto studenti/studentky uvadét lidé studujici, misto dobrovolnici/ice uvadét lidé,

kteFi dobrovolné pomahaiji, atd.>!

31 Genderové korektni jazyk [online]. Dostupné zde: http://zenskaprava.cz/genderove-korektni-jazyk/
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4.2 Benchmarking regionalnich strategickych dokumenti

Srovnavani regionalnich strategickych dokumentl v oblasti inovaci a konkurenceschopnosti

Ceské republiky a Norska, a to

 Regionalni inovacdni strategie Moravskoslezského kraje 2010-2020 vcetné
Krajské prilohy RIS3 MSK

+ Innovasjonspolitikk i Oppland (Inovacni politika regionu Oppland) vcetné
Innovasjonsstrategi for Oppland, et attraktivt og konkurransedyktig
(Inovacéni strategie regionu Oppland, atraktivhi a konkurenceschopny

Oppland)

probéhlo na zdkladné metodickych postupl uvedenych v kapitole 3. Z pohledu cild projektu
tvofi tyto Ceské a norské dokumenty logicky provazany celek umoznujici redlné zmapovani

miry uplatiiovani genderové citlivého pristupu.

a) Sledovani pfimého explicitniho vyjadieni genderovych aspekti textu

V rdmci srovnavani regiondlnich strategickych dokumentt CR a Norska bylo opét hodnoceno
explicitni vyjadreni genderovych aspektd v textu sledovénim &etnosti klicovych slov a slovnich
spojeni (gender, genderovy mainstreaming, rovné pfileZitosti muzi a Zen). V ndvaznosti na
jazykovou rozdilnost zminénou jiz v benchmarkingu ndarodnich strategickych dokumentt

v kapitole 4.1 byla srovnavana cetnost vyskytu nasledovné:

Cestnost vyskytu slova Cestnost vyskytu slova
Slovo v Ceskych dokumentech v norskych dokumentech
(ke 100 000) (ke 100 000)
Gender/ Kjgnn 0 0
Mainstreaming 0 0
Rovné prilezitosti/ Like muligheter 0 0
Rovnopravnost/ Likestilling 0 0
Zena/ Kvinne 0 53
Muz/Mann* 0 0

*Varianty slova mann/menn se pouzivaji pro genderové neutraini oznaceni, jako napfiklad lidé (mennesker), Norové
(Nordmenn), clovék (menneske), antropogenni (menneskeskapte), Siroka vefejnost (allmennheten). Tabulka tyto
varianty nebere v potaz.

Vyhodnoceni kontextu, v jakém jsou tato slovni spojena pouzita je v pfipadé ceskych
dokumentl bezpfedmétné, nebot uvedend kli¢ovéd slova ani jejich spojeni se v textu

nevyskytuji.

Strategické dokumenty regionu Oppland opakované pouzivaji jediné klicové slovo ,Zena"“
predevsim v kontextu postaveni zen v soukromém sektoru. Dokument Innovasjonspolitikk i
Oppland (Inovadni politika regionu Oppland) zdlrazfiuje podporu zen podnikatelek pfi

zakladani podnikani a v souvislosti s materstvim. Innovasjonsstrategi for Oppland, et attraktivt
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og konkurransedyktig (Inovacni strategie regionu Oppland, atraktivni a konkurenceschopny
Oppland) se pak odkazuje na nafizeni Ministerstva pro mistni spravu a regionalni rozvoj zajistit
do roku 2013 40procentni alokaci finanénich prostfedk( uréenych na podporu podnikani pravé

zenam.

Doporuceni k bodu 4.2 a)

Z vyse uvedeného vyplyva, ze zkoumané ceské regionalni strategické dokumenty v tomto
kontextu vibec nereflektuji problematiku rovnych pfileZitosti. Norské regionalni strategické
dokumenty se ji naopak castecné vénuji, avsak pouze v jedné tematické oblasti - zeny
v podnikéni. Cetnost pouZivani klicovych slov v kontextu genderu poméhd zvys$ovat povédomi
o této problematice a posiluje tak moznost aplikace genderové citlivého pFistupu. V ramci
zlepSovani tohoto pristupu v ceskych strategickych dokumentech v oblasti inovaci a
konkurenceschopnosti Ize doporudit, aby byla vénovana vétsi pozornost relevantni podpore
rovnych pfilezitosti, coz se v procesu jejich analyzy prokaze vyssim vyskytem slov tykajicich se

této problematiky.

b) vyhodnoceni nepfimého dopadu dané politiky na rovné prileZitosti Zzen a muzi
Pfestoze ¢eské regionalni strategické dokumenty obsahuji &asti tykajici se lidskych zdrojd,
jedna se o kapitolu 3.2 ,Specifické cile pro prioritni oblast B — Lidské zdroje", Regionalni
inovacni strategie Moravskoslezského kraje 2010-2020 a c¢ast ,Klicova oblast zmén B: lidské
zdroje" Krajské prilohy k Narodni RIS 3 za Moravskoslezsky kraj, nevykazuji ani tyto casti
prvky genderové citlivého pfistupu. Po celkovém vyhodnoceni obsahu textu lze pouze
konstatovat, Ze dokumenty nevykazuji ani nepfimé pozitivni plisobeni na rovné pfileZitosti Zen
a muzd.>

Norsky dokument Innovasjonspolitikk i Oppland (Inovacni politika regionu Oppland) naopak ve
svém Uvodu uvadi, Ze Region Oppland by mél byt vniman jako politickd hnaci sila vi¢&i centralni
vladé v oblasti prav na rodiCovskou dovolenou a podpory Zen podnikatelek v souvislosti
s matefstvim a porodem, kterd by meéla byt srovnatelnd s podporou v zaméstnanecké sfére.
V kapitole 5 ,Podnikani® je pak zdQrazfiovdna pomoc Zendm podnikatelkdm ve smyslu
jednodussiho vedeni podniku a zajisténi stejnych socidlnich podminek v souvislosti s porodem,
jako maji zaméstnankyné. V pfiloze norského dokumentu Innovasjonsstrategi for Oppland, et
attraktivt og konkurransedyktig (Inovacni strategie regionu Oppland, atraktivni a
konkurenceschopny Oppland) je déle uvedena nabidka kurzl pro Zeny zahrnujici ptipravu

Zadosti o financovani, poradenstvi, zvySovani odbornosti a sitovani.

32 peterka, T. Analyza Regionalni inovadni strategie MSK 2010-2020 vé&etné Krajské pfilohy RIS3 MSK.

19(8)



Y

Benchmarkingova studie @ NADACE o CUND S%r\?{gy

Doporuceni k bodu 4.2 b)

Srovnani z pohledu nepfimého dopadu na rovné ptileZitosti muzi a Zen opét ukazuje znaéné
rozdily mezi dokumenty. Analyzované cCeské dokumenty, stejné jako v pfipadé zkoumani
z hlediska sledovani pfimého explicitniho vyjadfeni genderovych aspektd textu, neobsahuji
prvky genderové citlivého pFistupu a tudiz dopadu dané politiky na rovné prilezitosti zen a
muzd. Norské dokumenty naopak mohou slouZit jako potfebny vzor dobré praxe a zdroj
inspirace, jak napf. podpofit rovné prilezitosti v podnikani prostirednictvim celého spektra
nastroji regiondlni politiky (snadné&jsi zahdajeni podnikani, socidlni podpora v matefstvi,
vzdélavaci kurzy). Doporuceni vyplyvajici z tohoto benchmarkingu se tedy tyka nutnosti
zahrnuti genderové problematiky do obsahu regiondlnich dokumentd v oblasti inovaci

a konkurenceschopnosti.

c) pouziti genderové korektniho jazyka

Podobné jako v ptipadé hodnoceni ¢eskych narodnich strategickych dokumentl, z hlediska
pouzivani genderové korektniho jazyka na Grovni regionalnich dokumentt byl udinén zavér, ze
v té&chto dokumentech neni pouzito genderové korektniho jazyka. Jazyk dokumentd pracuje ve
vSech pripadech pouze s generickym maskulinem (napf. studenti, pracovnici, odbornici,
absolventi, doktorandi a dalsi). V této souvislosti je zfejmé, Ze pouzity jazyk jesté posiluje
nevhodné stereotypy reprodukujici tradi¢ni genderové role.

V norskych regionalnich strategickych dokumentech je pouzivan genderové korektni jazyk, coz
vychazi z faktu, ze norsky jazyk ma pro nazvy funkci ¢i profesi oba rody stejné. Tedy ze své

podstaty neuprednostfiuje Zensky ani muzsky rod. Mizeme proto pokladat text obou norskych

dokumentl za genderové neutralni.

Doporuceni k bodu 4.2 c)

Zasadni odliSnosti mezi ¢eskym a norskym jazykem neumoziuji vysloveni jednoznacného
zavéru tykajiciho se pouziti genderové korektniho jazyka v regionalnich strategickych
dokumentech. Vhodnad doporuéeni tedy nelze formulovat na zakladé vysledkd tohoto
benchmarkingu. Lze vsak doporudit pouzivani obecnych zdsad genderové vyvazeného jazyka,
kterad jsou uvedeny v pfiru¢ce Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ,Kultura genderové

w33

vyvaZeného vyjadfovani**3, stejné jako v pfipad& srovnani narodni strategickych dokumentd

CR a Norska (doporuéeni k bodu 4.1 c).

33 valdrova, J., a spol. Kultura genderové vyvazeného vyjadiovani.
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5. Zavery

5.1 Benchmarking narodnich strategickych dokumenti

Benchmarking nérodnich strategickych dokumentl v oblasti inovaci a konkurenceschopnosti CR
a Norska ukazuje zasadni rozdily v jejich zpracovani z pohledu uplatfiovani genderové citlivého
pristupu. Ceské ndrodni strategické dokumenty tento pfistup reflektuji jen minimalné a
omezuji jeho pouziti pouze na urcité kapitoly (Trh prace, Lidské zdroje, atd.). Vzhledem
k tomu, Ze je podpora genderové rovnosti jednou z priorit narodnich i evropskych politik, jak je
uvedeno v kapitole 2.1, neni tato priorita v Ceskych narodnich strategickych dokumentech
dostate¢né zohlednéna, coz muize vést k prohlubujicim se disproporcim v postaveni Zen a
muzd.>*

V pfipadé norského narodniho strategického dokumentu pozorujeme v uplatiiovani genderové
rovnosti a gender mainstreamingu daleko Sirsi zabér, sofistikovanéjsi pristup a celkovy zajem
spolecnosti o feseni nejen kvantitativniho, ale také kvalitativniho charakteru. Norsky dokument
obsahuje vyrazy a slovni spojeni souvisejici se genderovou problematikou daleko Castéji a
kontext, ve kterém jsou pouzivany, zahrnuje nejen sféru vefejnou a socialni, ale také politickou
a soukromou. Tedy nepfimy dopad takto nastavenych politik logicky zasahuje daleko vice
oblasti a mize vyprodukovat mnohem vice spole¢enskych hodnot. Toto zjisté&ni ma bezesporu
pfimou souvislost s legislativnim uchopenim celé problematiky rovnych pfilezitosti, ktera je
primo zakotvena v norském zakonodarstvi. Prijaté a platné zakony uvedené v kapitole 2.2 tedy
zdsadné ovliviiuji zohledfiovani genderovych aspektd i v narodnich strategickych dokumentech,

véetné dokumentu Et nyskapende og baerekraftig Norge (Inovativni a udrzitelé Norsko).

Doporuceni vyplyvajici z tohoto benchmarkingu tedy zahrnuji navyseni poctu slov tykajici se
genderové problematiky jako vysledku vécného zakomponovani prilezitosti a reseni v oblasti
rovnych pfilezitosti. Zaroven rozsifeni kontextu pouzivani téchto slov po vzoru norského
dokumentu, tj. provazani genderového aspektu nejen se sférou socialni, ale také ekonomickou,
politickou a sférou inovaci, a tim napomoci uplatiiovani genderového aspektu v celé Sifi
spole¢enskych témat pro posileni nepfimého dopadu té&chto dokumentl na rovné pftileZitosti
Yen a muzl. Z pohledu jazykové korektnosti ¢eskych strategickych dokumentl Ize pouze
doporucit dodrzovani genderové vyvazeného jazyka, jak je uvedeno napf. v pfirucce

Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy ,Kultura genderové vyvazeného vyjadfovani.“*>

34 peterka, T. Analyza Narodni inovaéni strategii CR 2012-2020.
35 valdrova, J., a spol. Kultura genderové vyvazeného vyjadiovani.
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5.2 Benchmarking regionalnich strategickych dokumentut

Vysledky srovnani regiondlnich strategickych dokumentd v oblasti inovaci a konkurence-
schopnosti CR a Norska jiz nevykazuji takové rozdily, jako v pfipadé dokumentl narodnich.
Jako mozny ddvod Ize vnimat fakt, Ze v norskych strategickych dokumentech regionalni Grovné
jiz neni potfeba zdlrazrfiovat genderovy aspekt v takové mife jako v dokumentech narodnich,
které tuto problematiku zastfeduji. V ndvaznosti na schvaleni Fady zadkont podporujicich rovné
prileZitosti en a muzd, zminénych v kapitole 2.2, je podpora rovnych pfileZitosti v Norsku
chdpana jako néco pfirozeného a zazitého, coz proto neni nutné znovu specifikovat
v dokumentech regionalnich. Pfesto norské regionalni strategické dokumenty obsahuji kapitoly
vénujici se otdazkam rovnych pfilezitosti, a to predevSim v oblasti prav na rodicovskou

dovolenou a podporou Zen podnikatelek v souvislosti s matefstvim a porodem.

Naopak Ceské regionalni strategické dokumenty problematiku rovnych pfilezitosti a genderové
rovnosti nereflektuji vibec. Vzhledem k tomu, Ze je uplatfiovéni genderové rovnosti jednou z
priorit ndrodnich i evropskych politik, jak je uvedeno v kapitole 2.1, neni tato priorita
v Ceskych regiondlnich strategickych dokumentech dostateéné zohledné&na, coz mize vést k

prohlubujicim se disproporcim v postaveni zen a muz(.3®

Z tohoto pohledu se doporuduje zahrnuti tematicky aktudlnich genderovych problém{
v potfebném rozsahu do obsahu d&eskych regiondlnich dokumentd v oblasti inovaci a
konkurenceschopnosti, coZz se v procesu jejich analyzy prokaze napf. vyssim vyskytem slov
tykajicich se této problematiky. Jako inspirace a pfiklad dobré praxe zahrnuti problematiky
rovnych prilezitosti do obsahové naplné strategického dokumentu mohou slouzit pravé norské
dokumenty, které zmifiuji Fadu nastrojd regionalni politiky (snadné&jéi zahdjeni podnikani,
socialni podpora v matefstvi, vzdélavaci kurzy) vedouci k podpofe rovnych pfFilezitosti

v podnikani.

Navzdory prokdzané nedostate¢nosti srovndvanych ¢&eskych strategickych dokumentd
z pohledu uplatfiovdni genderové citlivého pfistupu je tfeba zdQraznit pozitivni posun
v souvislosti s pfijetim ,VI&dni strategie pro rovnost zen a muzl v Ceské republice na léta 2014
- 2020" (listopad 2014), kterd dnes tvori strategicky ramec pro uplatfiovani politiky rovnosti

7en a muzd v Ceské republice.?”

3 peterka, T. Analyza Regionalni inovacni strategie MSK 2010-2020 vCetné Krajske pfilohy RIS3 MSK.
37 VIadni strategie pro rovnost zen a muzl v Ceské republice na léta 2014-2020.

22(8)



Y

Benchmarkingova studie @ NADACE o CUND S%r\?{gy

6. Literatura

o BALIKOVA, Marie. Obsahové analyza. In: KTD: Ceskd terminologickd databéze
knihovnictvi a informacni védy (TDKIV) [online]. Praha: Narodni knihovna CR, 2003.

e Genderové korektni jazyk [online]. Zenskd prav jsou lidskd prava. Dostupné zde:
http://zenskaprava.cz/genderove-korektni-jazyk/

e ILO. An ILO Participatory Gender Audit Manual. Geneva: International Labour
Organization, 2004.

e Mitchell, Eva. Typologizace socidlniho statu v dile G. Esping-Andersena [online].
Dostupné zde: http://www.socioweb.cz/index.php?disp=temata&shw=337&Ist=108

e Moser, Caroline. An Introduction to Gender Audit Methodology: Its Design and
Implementation in DFID Malawi. London: Overseas Development Institute, 2005.

e MPSV. Prirucka programu iniciativy spoleCenstvi EQUAL: Gender mainstreaming.
Ministerstvo prace a socialnich véci, Praha 2004.

e Labischova, D., Gracova, B. Gender ve vzdélavaci oblasti, ¢lovék a spolecnost. Ostrava

2013.

e LEE, Alice. Gender Quotas Worked in Norway. Why Not Here? New Republic. Dostupné
zde: http://www.newrepublic.com/article/119343/impact-quotas-corporate-gender-
equality

e Llorca, A. C,, Valls, L. N., Llorente, N. M., Amado, P. G., Vincenti, A., Schreyorg, F. Good
practices and gender audit: Tools for local policy. Barcelona: Gutenberg 2003.

e Lov om likestilling mellom kjgnnene. Jf. tidligere lov 9 juni 1978 nr. 45. Jf. lov 21 mai
1999 nr. 30 § 2 nr. 5 og konvensjon 18 des 1979 om & avskaffe alle former for
diskriminering av kvinner (inntatt her som vedlegg 9 og 10 til lov 21 mai 1999 nr. 30) og
E@S-avtalen art 69 og 70, jf. vedlegg XVIII nr. 21b (dir 2006/54).

e Narodni inovacni strategie CR 2012-2020. Ministerstvo prdmyslu a obchodu a
Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy, Praha 2011.

e Pavlik, P. Metodika genderového auditu krajského ufadu. Praha: Oteviend spolecnost,
0.p.s., 2007b.

e Peterka, Tomas. Analyza Nérodni inovaéni strategie CR 2012-2020. Duben, 2015.

e Peterka, Tomas. Analyza Regionalni inovacni strategie MSK 2010-2020 vcetné Krajské
pfilohy RIS3 MSK. Duben, 2015.

e Peterka, Toma$. Analyza Strategie mezindrodni konkurenceschopnosti Ceské republiky
pro obdobi 2012-2020. Duben, 2015.

e Regionalni inovacni strategie MSK 2010-2020. Agentura pro regionalni rozvoj, Ostrava
2012.

o Strategie mezindrodni konkurenceschopnosti Ceské republiky pro obdobi 2012-2020.
Ministerstvo prdmyslu a obchodu, Praha 2011.

e Valdrovd, J., Knotkova-Capkova, B., Paclikovd, P. Kultura genderové vyvdZeného
vyjadrovani. Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy. 2010.

e Vladni strategie pro rovnost zen a muzl v Ceské republice na léta 2014 - 2020. Ufad
vlady Ceské republiky, Odbor lidskych prav a ochrany mensin, Praha 2014.

23(8)


http://zenskaprava.cz/genderove-korektni-jazyk/
http://www.socioweb.cz/index.php?disp=temata&shw=337&lst=108
http://www.newrepublic.com/article/119343/impact-quotas-corporate-gender-equality
http://www.newrepublic.com/article/119343/impact-quotas-corporate-gender-equality

