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GENDER =rod

spoleCensky utvarené postoje
a modely chovani muzu a zen




 Genderové role
* Genderove stereotypy
» Gender pay gap

» Genderovy audit



Rovné prilezitosti zen a muzu

neexistence prekazek pro ucast na
ekonomickém, politickéem a
socialnim zivoté na zaklade pohlavi

-



 Horizontalni x vertikalni
segregace

» Sklenény strop
» Sklenény vytah
* Plan rovnosti zen a muzu

» Slad'ovani prace a rodiny



Snazim se sladit
praci a rodinu...
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Program: | ~

Region: | ~

Sektor: | Rl vyhledat

* CASTECNE UVAZKY
Prace na castecny uvazek nastane, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatel dohodnou na kratsi pracovni
dobé nez je doba stanovena zakonem, tj. pfi plnem uvazku 40h tydne. Za krat5| pracovni dobu pak

zaméstnanci nalezi i pnslusne zkracena mzda &i plat Kratsi pracovm doba mize byt sjedndna pfimo v
pracovni smlouveé (&i jiné dohodé) a to bud Ustné &i pisemné.

* FIREMNI MATERSKA SKOLKA

Prvnim predpokladem pro (spésné zalozZeni a provoz firemni $kolky je podrobn3d znalost relevantni ceské
legislativy. Pokud by Skolka nesplnovala pozadavky stanovené zdakonem, mohle by se snadno stat, Ze pfi
kontrole bude nafizenc ukonéeni jeji ¢innosti. Tato situace by zcela jisté byla pro kazdou firmu negatlvmm PR
a prili§ vysockym finanénim rizikem. Zfizeni firemni Skolky je tOtIZ jednim z nejdrazsich HR programu na
podporu sladovani pracovniho a rodinného Zivota zaméstnanch a zamestnankyn Zasadni je mit jasnou
predstavu o tom, jak staré budou déti v planované firemni $kolce a zda v ni budou umistény v tzv. dennim
rezimu péce ¢i nikoliv.

* FLEXIBILNI PRACOVNI DOBA

Nabidka flexibilni (neboli pruzné) pracovni doby vétéinou ve firemnim prostfedi znaména, Ze si zaméstnanci a
zamestnankyne jeji zacatek a konec mohou volit sami s tim, Ze je zamestnavatelem predem urcena jistd
pevna cast dne, kdy maji véichni povinnost byt osobné pritomni na pracoviéti z ddvodu rdznych schizek,
porad a tymoveé spoluprace Je to jeden z nejoblibenéjgich benefitd slouzicich k podpofe sladéni oscbniho a
pracovniho Zivota pracovni sily. Spige nez finanéni naklady prindsi jeho implementace naklady organizaéni.

* MANAGEMENT MATERSKE A RODICOVSKE DOVOLENE

Velkou vyzvou pro zaméstnavatele je ¢asto, co s rodidi, ktefi se vraci po matefské/rodicovské dovolené.
Variantami, které mohou jak zaméstnanym tak zaméstnavateli pomoci jsou:

* pred nastupem na rediCovskou dovolenou je dobré se zamestnancem/zamestnankym proveést rozhovor:
]aka je predstava zaméstnance/zaméstnankyné po RD? Chce se vrat|t na pivodni misto?
*dilezité je udrzovat kontakt s rodiéi na rodi¢ovskeé dovolene Ten mize probihat napf. formou zasilani
informadnich emaild, zahrnuti do firemnich mailing listd, zasildni pozvanek na neformani akce (anpf.
mikuldsska apod.).
*moznosti je také nabidnuti spoluprace na &asteény Uvazek, pruznou pracovni dobu.

* PRACE Z DOMOVA

Je jednou z nejvyuzivangjsich flexibilnich forem prace. Lze vyuzit jednorazové (napf. pfi nemoci

samictnanca framdactnanlamd naha iahaliaiiha AlFSta af endhnonich balzmidsch) naha aravidalnd fran?




Jak jsme na tom v CR?
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% zastoupeni

Zastoupeni zen a muzi v Poslanecké snémovné
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% zastoupeni
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Zastoupeni zen a muzu ve vedeni rezortl
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zdroj: Urad vlady s vyuzitim dat jednotlivych rezorti
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Zastoupeni zen a muzu v zastupitelstvech
jednotlivych kraju - volby 2012

Podil Podil
nominvovan)'/ch zvo!enych

zen zen
StredoCesky 29% 25%
JihoCesky 27% 16%
Plzensky 24% 18%
Karlovarsky 31% 16%
Ustecky 28% 13%
Liberecky 30% 24%
Kralovehradecky 28% 16%
Pardubicky 28% 20%
Vysocina 23% 13%
Jihomoravsky 26% 22%
Olomoucky 27% 24%
Zlinsky 29% 20%
Moravskoslezsky 27% 26%

Cela CR 28% 20%




49 % : 51 %

Evropsky parlament

i 81 8 0/0 é 18 2 0/0 Zastupitelstva krajll
il 0 o
¥ P 80,3 % é 19,7 %

B Viada CR

; i 81,2 0/0 é 18,8 0/0 mZastupnelswa mést a obci

n 'i‘ 74 % *26 %

Prezidentské volby

s 100 % é 0 %

B Poslanecka snémovna PCR

S
N i‘ 78 % ézz %

Senat PCR

i‘ 82.7 % f17,3 %




padesatprocent.cz/cz/databaze-expertek-a-politicek/databaze-expertsk

Z>

FORUM 50%

u O nas
u Statistiky a anaWZy
- Kurzy

. Databéze expertek a
| politicek

Databaze politicek

DA N GG p e o4
Vyznamné sveétove
politicky

Rovnost v praxi

| Komunitni rozvoj

| media

Dokumenty, odkazy
> PODPORTE NAS

Petra Janitkova, Feditelka
Britské obchodni komory

www.padesatprocent.cz » Databaze expertek a politicek » Databadze expertek

Databaze expertek

Databdze expertek, obsahujici jména a struéné Zivotopisy vice nez 260 geskych odbornic napfié obory. Databaze je reakci na
Zasty argument (nejen) politické reprezentace, Ze nizké zastoupeni Zen je zplsobeno nedostatkem schopnych a kvalifikovanych
Zen. Nase databaze ilustruje, Ze vzdélané a sikovné Zeny lze najit ve viech cborech. ZaFazeni do databaze expertek
neznamena, ze se tyto Zeny ztotozZnuji s cili a Cinnosti Fora 50 %, znamena pouze, Ze jsou kvalifikované
odbornice v ramci svého oboru. Uvitdme, pokud ndm pomizete databazi dile rozdifovat. Vage tipy nebe doplfiujici informace
k Zivotopisiim posilejte na forum@padesatprocent.cz. Dékujeme.

- VYHLEDAVANI V DATABAZI —

Jméno: | |

Dbor: O Bezpecnostni slozky O mistni rozvoj O Spravedinost
O ooprava O nadace [ Skolstvi
Orinance I neviadni neziskové organizace Jveda a vyzkum
[ cender O prace a socidini véci [ zahraniéni véci
O kultura O Priimys! a obchod ] zdravotnictvi
(Imédia a 17 [ sport [ zemédelstvi

[ Zivotni prostredi
zobrazit podrobnéjsi kategorie »

VYHLEDEJ

Informace byly ziskany z vefejné dostupnych internetovych zdroji. Zs spravnoest udaji necdpovidame.
Obor (5"

Véda a vyzkum
Véda a vyzkum =
Pfirodni a technické
védy

Zdravotnictvi
Zdravotnictvi =
Manazerka

Iméno

Jitka

Prijment
Abrahamova % P s 5 oo . 2
predni Eeska onkoloZka se specializaci na rakovinu prsu a muzskych
pohlavnich organd, je zakladatelkou onkologického oddéleni

Thomayerovy nemocnice v Praze

Zivotopis




Oceneni

2011: T-mobile Czech Republic a.s.,
GE Money Bank a.s., Prumstav a.s.

L
& i SPOLECNOST PRATELSKA RODINE

2011: Ceska spofitelna a.s., dm drogerie
markt s.r.o., Softex NCP s.r.o.



Anticeny

+ Kysela zaba “

M. Topolanek, M. Zapletal, P. NeCas

« Sexistické prasatecko
2012: Solvina, Vyskovske pivo, Hame




PROJEKT '
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 ARR, OP LZZ ESF, 2010 - 2013

« kou€ing zaméstnavatelu

* tvorba Planu prosazovani rovnych
prilezitosti

e 25 zaméstnavatelu z MSK

anonymita, kody, miCenlivost kouce
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PROLOMIT VLNY - ZROVNOPRAVNENI
MUZU A ZEN NA TRHU PRACE

 koalice proEquality — 6 subjektu
(nevladnich, neziskovych i komercnich)

 financovano Iniciativou SpoleCenstvi EQUAL
» 2005-2008, uzemi HI.m.Prahy, tzemi CR

* genderové audity — IKEA Praha, Brno,
Grandhotel Pupp, stavebni firma Humpolec,
nizkoprahove centrum HK, velkoobchod s
vinem Decin
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Evropsky socialni fond
Praha & EU:
Investujeme do vasi budoucnosti

—

TEST
PFijimani do zaméstnani
Rozvazani pracovniho poméru
Zastoupeni Zen a muZid na pracovnich pozicich
Hodnoceni, odméniovani a kariérni postup
Zaméstnanecké benefity
Flexibilita pracovnich rezimi
Management materské a rodiCovské dovolené
Pracovni prostFedi a vztahy na pracovisti

Firemni kultura Co tyto barvy znamenaji?

ZAVER

ZKUSENOSTI S TESTEM
A AUDITEM

TEST ROVNYCH PRILEZITOSTI PRO MUZE A ZENY VE FIRME
Vitejte u testu, ktery je uren zejména stfednim a velkym firmam, konkrétné osobam zodpovédnym za persendini otazky.
Proc se timto testem zabyvat?

® S pomodi testu mizete zistit, do jaké miry vage firma napliiuje principy rovnych pFileZitosti pro muZe a Zeny.

® Na zakladé vysledkd testu ziskate ndméty na realizaci konkrétnich opatfeni ve vasi firmé, ktera napomohou k respektovani potieb zaméstnanych, k jejich vétsi
spokojenosti a loajalité, a ndsledné pak k rostouci produktivité prace, jez mize pro firmu znamenat dlouhodoby efekt zisku.
Chcete védét vice o tom, co vam mizZe test pfinést?

® Test vam nabizi zejména inspiraci k dalsimu postupu, ktery miZete realizovat bud sami nebo pomoci externich odbornic a odbornikd.

® Test je koncipovan jake jednoduchy a snadno pouzitelny, proto nepostihuje vyéet oblasti véechny aspekty rovnych prilezitosti pro zeny a muze, které Ize ve firmé
sledovat.

® Pracujete-li v mengi firmé, mize byt pro vds test inspiraci, ale nékteré jeho ¢sti mehou byt pro vasi organizaci irelevantni.

Jak s testem pracovat?

® Test se vénuje deviti zakladnim oblastem, ve kterych je dilezité ovéfit dodrzovani principl rovnych prileZitosti pro muze a zeny - viz seznam oblasti vyse.

® Jednotlivé oblasti obsahuji zékladni informace k danému tématu.

® \/ kazdé oblasti naleznete otazky, které mapuji situaci ve firmé. Ve vét&ing pfipadd ovéfuji spinéni predpokladd pro rozvoj firmy v dané oblasti.
Tematické oblasti mizete prochazet v libovolném poFadi, k otazkdm se mizete vracet a odpovédi upravovat.

® Na zakladé odpovédi na jednotlivé otdzky jsou nabidnuta riznd doporuceni.

® Doporuceni jsou dale dopinéna pFiklady dobré a Spatné praxe. Nékteré priklady dobré praxe se tykaji i témat, ktera nejsou specificky zamérena na oblast rovnych
piilezitosti Zen a muzd, ale s danou oblasti souviseii, PFedstaveny isou také nékteré nazory a zkugenosti zdstupcl a zdstupkvii firem na uvedend témata.



Genderove citlivy pristup
v rozvoji klastru

 klastry maji vyznamny podil trhu prace
« genderové disproporce existuji v EU i CR

Gender jako socialni inovace, rezerva LZ,
vyuziti potencialu zen

» zahranicni zkusenosti, good cases, kvoty



Genderove citlivy pristup
v rozvoji klastru

sledovani urovne zapojeni zen v klastrovych
Iniciativach — manazerske a vedecke posty
vyuziti tréninku zvysSujicich genderovou citlivost
realizace genderovych auditu

zavadéni planu rovnych prilezitosti
prosazovani vzniku klastru v odvétvich, kde
dominuji zeny

rozvoj klastrovych iniciativ v techto odvetvich



Primysl v CR

* velka genderova
nevyrovnanost

* fyzicky narocné Cinnosti

» kreativni ukoly, navrhy, marketing, kvalita

* 51 % zen v populaci = mozné klientky
» ekonomicka sila zen jako zakazniku roste

paradox — i vyrobky urCené primarne pro
Zeny navrhuji prevazne muzi



Strojirenstvi

41‘;;',% ~

* vlastni vyroba napfr. velkych Y /
technologickych celku r\ 5

* navrhy, CAD, CAM, CAE nastroje

J

OSTROJ a.s., Opava — 22 % zen v top
managementu (5:18), vekovy @ 34 let (2007)

o v CR ve strojirenstvi ~ 7 % Zen ve vedeni
@ ve vsech odvetvich ~ 16 %



Automobilovy prumysl

zakaznici autosalonu:

prevazneée muzi

ovsem o vybéru az v 60%
rozhoduji zeny

Volkswagen MAMA Up
www.autosalontv.cz/autosalon-44-1/tuning-
pro-maminky



http://www.autosalontv.cz/autosalon-44-1/tuning-pro-maminky
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\Y Uvodni strana / Jedeme autem / Auto novinky
z [ v

AKTUALNI SOUTEZE:
£} Bleskové bezchybna
Ii Garn

é@'JEDEME AUTEM

w |5

AUTO NOVINKY &g ‘2

Auto novinky £} Skola smyku pro Zeny

TESTY: HODNOTI ZENY

Archiv soutézi

BV AUTO NOVINKY: Milé ¢tenarky, schopné fidicky a fandoveé Zeny v auté, v této rubrice P hl4ge ni
pe naleznete vSechna aktualné nova auta znacek Alfa Romeo. Audi, BMW., Citroen.
Dacia, Fiat, Ford, Honda, Hyunadai, Chevrolet, Kia, Lancia, Lexus, Mazda. Jméno: _

Mercedes-Benz, Mitsubishi, Nissan, Opel, Peugeot, Porsche, Renault, Saab, Seat, i
Smart, Suzuki, Skoda, Toyota, Volvo a Volkswagen. Vase redaktorka Carin Heslo: _

Auto znacky

Autoporadna

Zaregistrovat se
Zaslat zapomenuté heslo

Skatry a motorky

ny.fsf' /

Srovnejto.cz — nejlevnéjsi
povinné ruceni auta s
moZznosti sjednani online.

Autosedacky

Pojisténi & Jistota

QOO0

reklama

o ‘ ‘ )

Dopravni znacky




Lesnictvi

(e platy.cz 1. kvartal 2010 - Zemédglstvi, lesnictvi powered by protesia

Paytab

Tabulka B.5: Meziro€ni srovnani mésic¢nich hrubych plat podle pohlavi v odvétvi Zemédélstvi,

lesnictvi
— Prumérny hruby plat —
192010 12009
muz 22066 21254 +4 %
Zena 17620 17030 +3 %
Zdroj: Platy.cz

podminky pro zamestnani zen v lesnictvi
budou také soucasti certifikace lesu



Prinosy uplatnovani rovnych
prilezitosti
efektivnejsi prace, inovativnejsi
a loajalnejsi pracovnici
udrzeni a maximalni vyuziti LZ
zvyseni konkurenceschopnosti v souladu
S principy EU

LI " 4

rozmanitéjsi zakaznické portfolio a prunik
na ruznorodé trhy

dobra verejna povest a atraktivni reputace
firmy



www.sedmicka.cz

PIKOVA SEDMA

Pavel Tomes
editor

Ncrozumim tomu, proé¢
zeny po rodi¢ovské do-
volené trpi pfi hleddni nové
price nizkym sebevédomim,
Na otdzku, co jste délala v po-
slednich letech i jaka je vaSe
praxe, nemusi pfi pohovorech
prece jen klopit oé¢i. Co treba
takhle: ,Mam za sebou sedm
let tvrdé manazerské prace

Supermanazerka

na plny avazek. Po celou dobu
jsem vedla tym, v némz byl
kromé mé také muj starsi ko-
lega a partner, s kterym jsme
rozjeli ambiciézni projekt
multiplikace lidskych zdroji.
Tym se brzy rozrostl o velice
mladého kolegu na pozici juni-
or scream manaZera, kterého
jsme museli teprve vyprofi-
lovat. Spala jsem jen nékolik
hodin denné. Projekt byl totiz
doslova v plenkach a prvni vy-
sledky moji prace, nebyly zrov-
na povzbudivé. Musela jsem
navic Fesit nizké zakladni jmé-
ni, neustalé vykyvy v cash flow,
druhotnou a hlavné prvotni
platebni neschopnost. I moje
pozice v tymu byla kompliko-
vana. Snazila jsem se delegovat
nékteré ukoly na svého kolegu,
ale nevyjasnéné kompetence

nds obéas stavély proti sobé.
Mél totiz zajimavy pocit, Ze je
to praveé on, kdo tym vede.
Musela jsem odvratit i situ-
aci, kdy chtél projekt opustit
kvili jinému, projektu. Presto
jsem ho dokazala dodated-
né motivovat, aby se vritil
do tymu, a podafilo se mi kon-
kurenéni projekt véas zdiskre-
ditovat. Postupné se nas§ mla-
dy kolega postavil na vlastni
nohy a uz jsem ho nemusela
vodit za rucicku, coZz mi uvol-
nilo ruce k praci na rozdireni
tymu. JenZe pak pfibyli do na-
Seho tymu necekané hned dva
dalsi novadci a byli jsme zase
na za¢atku. Dnes ale mohu Fict,
ze se tym chova bez nadsazky
jako jedna rodina...” Myslim si,
7e na takovy Zivotopis existuje
odpoveéd. , Jste prijatal®



Jak nato?

1. Nerozlisovat

nastavit systémy tak, aby odpovidaly schopnostem,
nikoliv pohlavi ¢i postojum

- nabor

- hodnoceni

- personalni planovani

- odmenovani

2. Podporovat

aktivni podpora zen k usnadnéni zarazeni v technickeé
spolec¢nosti, podpora a pomoc pri harmonizaci
profesniho a rodinného zivota — alternativni formy prace



ta = rozmanitost
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Odlisnosti




Scitani lidu domu a bytu 2011

Nejpocetnéjsi skupiny Skupiny cizincu, které se
cizincti v CR: nejvice rozrostly:

Ukrajinci 117 810 Némci narust o 504 %
Slovaci 84 380 Ukrajinci narust 0 471 %
Viethamci 53 110 Rusové narust o 368 %
Rusové 36 055 Slovaci narust 0 249 %
Némci 20 780 Viethamci narust 0 192 %
Polaci 17 865

V CR zije 0 261 % vice cizinct nez pred deseti
lety, jejich pocet se blizi k pul milionu



Podil cizincu v krajich (SLDB 2011)

statni pfisluSnost

- slovenska
- némecka
D polska
D ukrajinska
B ruska

[ ] vietnamska
[ ] ostatni

podil v %

[ ]1.3- 17
[ ]18- 25
[ ]26- a5
B 46- 7.1
Bl 72-140

nfadhézne visladkv



Ruznorody tym

* lepsi komunikace a spoluprace
* lInovace a kreativita

* rychlejsi reSeni problému
 pozitivnejsi a korektnejsi vztahy
* VySSi motivace

» produktivni konkurence



Ctyfi roviny diverzity

Organizacni dimenze
Spojeni s praci a kariérou

Externi dimenze
Vnéjsi znaky rdznosti

Interni dimenze
Vnitfni znaky ruznosti

Osobnost

Na pohled neviditelné
jako jsou zajmy,
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& el
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Source: From Lee Gardenswartz and Anita Rowe, Diverse Teams at Work. Burr Ridge, Ill.: Irwin Professional Publishing, 1994. *Internal dimensions and

external dimensions are adapted from Marilyn Loden and Judy B. Rosener, Workforce America! Homewood, Ill.: Business One Irwin, 1991.



Dovednosti nemayji pohlavi

Nezahazujte polovinu
svych talentu!

L

f




Dekuji za pozornost

i ‘\
) 2 l § 4
lIvana Mariankova

mariankova@centrum.cz
® 737 505 288



mailto:mariankova@centrum.cz

