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Zprava ze seminaie

Posileni konkurenceschopnosti klastri prostiednictvim uplatiovani genderové

rovnosti

Ve spolupréci s Technologickou agenturou Ceské Republiky v Praze, jez se problematice genderové
rovnosti dlouhodobé vénuje (napi. v rémci cyklu "Zeny ve vyzkumu a podnikani"), usporadala
Narodni klastrova asociace dne 30. 3. 2015 seminaf ,Gender v inovacich”. Cilem tohoto seminare
bylo pfedani zkuSenosti a dobré praxe z Norska v oblasti genderové politiky a role genderu
v inovacich ¢eskym expertim na problematiku rovnych prilezitosti, zastupcdm firem a klastrovych
organizaci a Siroké vefejnosti se zagjmem o téma genderové rovnosti a rovnych pfilezitosti.

Téma genderové rovnosti je dnes vnimano predevsim jako zalezitost socidlni inkluze a rovnych prav
a na genderovd opatieni v soukromé sféfe je nahlizeno spiSe jako na omezeni podnikatelského
rozvoje a zdroj naklad(, nez jako na generovani pfijma ¢i ekonomického rozvoje. Pravé genderova
diverzita vSak midze vyznamné pfispét k posileni adaptability, stimulaci inovacniho potencidlu a tedy

k celkovému rastu konkurenceschopnosti firem.

Povédomi o vyznamu Gcasti Zen v pfedstavenstvech adozorcich radach ceskych akciovych

spole¢nosti vSak postupné narista a jejich pozitivni vliv na rentabilitu firem a nizsi riziko nedspéchu

v podnikani dokazuje napf. studie poradenské spolecnosti Bisnode (zdroj: www.bisnode.cz, leden
2015). Podpora genderové rovnosti, jakoZto motoru tvofivosti a inovaci v podnikani, posileni
povédomi o pfinosech zapojeni 7en v klastrech a inovaénich procesech firem v CR se tedy stalo
nosnym tématem projektu Narodni klastrové asociace (NCA) ,Gender v inovacich - inovace
v klastrech”. Tento projekt spolufinancovany z Norskych fond( prostfednictvim Nadace Open Society
Fund Praha navazuje na jedno z prifezovych témat vloni ukonceného strategického projektu
CluStrat, kde NCA byla jednim z 18 partnerq, a rozviji myslenku implementace genderového pristupu

do konceptu klastra.

Hlavnim hostem seminafe ,Gender v inovacich” pofadaného v ramci projektu ,,Gender v inovacich -
inovace v klastech” byla norskd partnerka projektu Torunn Aass Taralrud, regiondlni feditelka
Innovation Norway (IN), momentalné pusobici v zastoupeni IN v Singapuru. Vystoupeni Torunn Aass
Taralrud, prokladdané vstupy jejiho kolegy Ole Johan Sandvaer, regiondlniho feditele Innovation
Norway pro Afriku a Stfedni vychod, se dotklo témat norského pristupu k genderové problematice a
politice rovnych pfileZitosti, pfinost zavedeni povinnych genderovych kvét ve firmach a vyznamu

genderové diverzity pro rozvoj a inovace v soukromém sektoru a klastrech.

Norsko, jakozto zemé dlouhodobé kladouci dirraz na rovné pfilezitosti, dnes zaujimd, podle ,glass-
ceiling indexu”, pfedni pficky ve svété v hodnoceni $ance Zen na rovné zachdazeni v zaméstnani. Za
tento Uspéch vdéci zejména zavedeni genderovych kvét pro zastoupeni zen v dozorcich radach
vSech firem obchodujicich na burze. Toto zprvu nepopularni opatieni je dnes brano jako pozitivni

stimul ekonomického rozvoje, ktery posilil roli Zen nejen v soukromé, ale také verejné/politické a



http://www.bisnode.cz/

>y
@ Eﬁé’ﬁ%%um FUND norway
Z grants

védecko-vyzkumné sféfe. Rovnéz aktivni zapojovani Zen do pracovniho procesu se ukazalo jako
klicové pro udrzitelny rozvoj norského hospodaristvi. V roce 2008 si norskd vlada vytkla cil zvysit
podil Zen mezi zacinajicimi podnikateli na 40% do roku 2013. O dosazeni tohoto cile se postarala

pravé agentura Innovation Norway riznymi pobidkovymi programy a sluzbami.

Rovnéz vysledky nékolika vyzkum potvrdily, Ze s vyssi diversitou zaméstnanc ve smyslu genderu
dochazi k vyssi inovacni schopnosti podniku, coz se automaticky promitd i do celého klastru. Od
diskuzi kolem genderu tak v norskych klastrech piesli na lepSi ndbor Zen jako zaméstnankyn,
podnikatelek a lidrad, aby si v klastr udrzel pozici svétové tiidy. Vysledky této strategie se dostavily
ve vys$si vzdélanosti zaméstnanc(, lepSich rozhodovacich procesech, vyssi Grovni kreativity a

inovaci, zavadéni inovaci tazenych uzivateli, inovaci v designu a vytvafeni image.

»~Pokud chceme obstat ve svétové konkurenci a udrzet nase regiony, klastry a firmy dostate¢né
atraktivni, musime byt schopni vyuzit veskeré dostupné zdroje a udrzet si vysoce vzdélané a
kvalifikované zaméstnance, kterymi spousta Zen nepochybné je.” Témito slovy koncilo inspirativni
vystoupeni norské partnerky projektu, Torunn Aass Taralrud. Zavér seminafe byl vénovan Siroké

diskusi s norskymi hosty nad konkrétnimi postiehy a dotazy Gcastnika.

Pro vice informaci o projektu a prezentace predndsejicich navstivte, prosim, stranky projektu:

http://www.nca.cz/cs/qender-v-inovacich-inovace-v-klastrech

Innovation Norway je vladni agenturou fizenou Ministerstvem obchodu, primyslu a rybolovu
Norska. Tato agentura ma regiondini kancelare v celém Norsku a zahranicni zastoupeni v 34 zemich
Svéta, jejichZ posldnim je vytvareni hodnoty prostfednictvim inovaci a internacionalizace. Cilem této
sité je pomahat norskym firmam pfi exportu a internacionalizaci a propagovat Norsko jako zemi s
vysoce rozvinutymi technologiemi a primyslem. Innovation Norway nabizi norskym firmam pét typd
sluZzeb pokryvajici hlavni potfeby firem béhem inovacniho procesu na cesté od ndpadu pres jeho
rozvoj aZ k uvedeni na trh a zajisténi jeho udrZitelnosti: propagace, rozvoj kompetenci, poradenstvi,
sluzby pro sitovani a financni sluzby. Tyto sluzby zaméfené zvldsté na malé a stiedni podniky jsou
poskytovany v celé siti vcetné zahranici. Souc¢asné IN pini funkci Norské rady pro cestovni ruch,
jejimz ukolem je predstavovat Norsko jako preferovanou turistickou destinaci.

Projekt ,,Gender v inovacich - inovace v klastrech” podpofila Nadace Open Society Fund Praha z
programu Dejme (Ze)nam sanci, ktery je financovan z Norskych fondd. Prostrednictvim Norskych
fondl prispiva Norsko ke sniZovani socidlnich a ekonomickych rozdili a posileni vzajemné
spoluprace v Evropé. Podporuje predevsim ochranu Zivotniho prostredi, vyzkum a stipendia, rozvoj
obcanské spolecnosti, péci o zdravi, déti, rovnost Zen a muzui c¢i zkvalitnéni justice. Program Dejme
(Ze)nam sanci podporuje rovné prileZitosti Zen a muZi v pracovnim i osobnim Zivoté a prevenci

a pomoc obétem domdaciho nasili v Ceské republice. Spravuje ho Nadace Open Society Fund Praha,
kterd od roku 1992 rozviji hodnoty oteviené spole¢nosti a demokracie v Ceské republice.

Kontaktni osoby za NCA:
PaedDr. Pavla Bfuskova, bruskova@nca.cz, +420 731 505 929
Mgr. Zuzana Polova, polova@nca.cz, +420 777 454 499
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