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Setkání klastrových projektů 

HUB Praha 



Novinky 

 Řešení projektu 4/10 – 9/12 

 30.4. poslána na JTS žádost o prodloužení projektu o 6 měsíců 

(konec 3/2013) 

 žádosti vyhověno 

 13.-14.9. - Final conference, Itálie – odloženo, realizace v únoru 

2013 

 



Struktura projektu 



Mezinárodní klastrový průzkum 

 I. část – online průzkum – 3-4/2011 

 II. část – interview – 5-6/2011 

 

 Cílem bylo získat dodatečné informace, spíše kvalitativního 

charakteru 

 Realizováno 26 interview v rámci WP3 v jednotlivých zemích 

 

 Profil klastrového manažera 

 Obsah školení / struktura 

 Dobré zkušenosti (Best Practice) v oblasti vzdělávání 

 

 Interview potvrdili a rozšířily závěry z online průzkumu 



Online průzkum 

PP Země    Instituce Osloveno Vráceno Návratnost 
LP AT    Clusterland 50 9 18,0 % 

02 CZ    University of West Bohemia 38 15 39,5 % 

03 HU 
   Chamber of Commerce and Industry of 
   Pécs-Baranya 

38 25 65,8 % 

04 IT 
   Regional Union of Veneto Chambers of 
   Commerce 55 17 30,9 % 

05 IT    Province of Milan 

06 PL    Aviation Valley Association 
64 17 26,6 % 

07 PL 
   Upper Silesian Agency for Enterprises 
   Restructuring 

08 SK    Slovak Chamber of Commerce and Industry 
14 10 71,4 % 

09 SK    1st Slovak Engineering Cluster 

10 SI    Pomursky Technology Park 16 3 18,8 % 

TOTAL 275 96 34,9 % 









TOTAL AT CZ HU IT PL SK 

Management of innovation 3,97 2,67 4,25 4,32 3,77 4,47 3,78 

Strategic planning 3,84 3,44 3,50 4,00 3,67 4,18 3,83 

Internationalization 3,78 3,44 3,10 4,05 4,25 3,94 3,29 

Project management 3,76 2,44 4,09 4,20 3,77 3,93 3,75 

Marketing and PR 3,73 3,00 3,70 4,24 3,90 4,00 3,56 

Management of knowledge 3,71 2,78 3,30 4,27 3,64 4,00 3,43 

Team management 3,63 2,33 3,90 4,19 3,18 3,88 3,75 

EU/national policies and 

subsidies 
3,51 3,22 3,18 3,43 4,00 3,75 3,50 

Language skills 3,39 3,22 4,00 3,33 3,10 3,71 3,14 

Financial planning 3,37 2,22 3,20 3,76 3,60 3,94 3,25 

Performance evaluation and 

optimization 
3,37 3,22 2,80 3,60 3,45 3,63 3,29 

Industry, technological issues 3,33 3,00 2,83 3,67 3,20 3,76 3,14 

Communicative skills 3,29 3,00 3,18 3,81 3,27 3,13 3,38 

Customer relationship 

management (CRM) 
3,29 2,33 2,18 3,71 3,45 4,19 3,43 

Stakeholder relations 3,21 3,00 2,80 3,50 3,45 3,19 3,43 

Management of environment 3,16 2,33 2,82 3,40 3,30 3,40 3,50 

Event organization 3,06 3,00 3,00 3,25 2,70 3,50 3,00 

Computational skills 2,96 2,56 3,00 3,14 2,70 3,13 3,33 

Micro – and macro 

economics 
2,67 2,67 2,00 2,95 2,80 2,88 2,71 





WP3 - průzkum 

3. Jaké by měl mít vzdělávací kurz parametry? 

TOTAL AT CZ HU IT PL SK 

Education in national level 3,37 2,78 3,80 3,80 3,00 3,75 3,13 

Education in international 

level 
3,83 2,67 3,09 3,09 3,92 4,19 4,11 

Practical teachers (cluster 

experts) 
4,22 3,33 4,67 4,67 3,64 4,63 3,89 

University, academic, teachers 2,59 2,44 2,40 2,40 2,70 2,63 2,75 

Modular education program 3,45 3,38 3,10 3,10 3,25 3,67 3,38 

Internal education 2,94 3,38 3,20 3,20 2,90 2,63 3,13 

E-education 3,23 3,13 2,80 2,80 3,40 3,00 3,75 

Case studies and good practise 

examples 
4,05 3,44 4,25 4,25 3,93 4,24 3,56 

Accredited education 3,21 3,00 2,70 2,70 3,00 3,73 3,25 







WP3 – Návrhy a závěry 

 Struktura navrhovaného kurzu: 

 Modulární složení 

 Maximální délka 2 týdny za rok 

 Strukturováno do 1, 2 nebo 3 denních kurzů 

 Celkové náklady ne více než 2000 € (tzn. 200 € za den školení) 

 Prezenční X distanční forma 

 Lektoři z praxe, experti, odborníci raději než akademici 



WP3 – Návrhy a závěry 

 Tematické oblasti: 

 Strategy planning and development; 1-2 dny 

 Management of innovation (creativity, visions, management of changes); 

2 dny 

 International strategy development (preparation, implementation and 

evaluation, cluster members motivation), Internationalization through 

cooperation in R&D projects (information about grants and programs, 

project application creation and project implementation); 2-3 dny 

 Project management (time management, financial management, team 

management, …); 3 dny 

 Communication (assertivity and negotiation, networking skills, 

presentation skills, team management); 3 dny 

 Marketing and PR; 1-2 dny 

 Optimization (crisis management, evaluation of prosperity indicators, …); 

1-2 dny 



Transnational Training Manual: 

 Současný stav v oblasti vzdělávání v Evropě 

 Výsledky CNCB průzkumu (WP3) 

 Komentář k výsledkům v různých zemích 

 Porovnání s předchozími průzkumy – možné trendy 

 Požadavky klastrových manažerů 

 Profil klastrového manažera 

 Struktura navrhovaných kurzů 

 Rozpracované tematické oblasti 

 Příklady dobré praxe 

 Instituce schopné provádět školení 

 

WP3 – Návrhy a závěry 



WP4 - optimalizace 

 Tourism Cluster Smolenice – Slovakia 

 Euro-Centrum Cluster of Energy Saving Technologies – Poland 

 Cluster Biotechnology Innovation Base – Hungary 

 

 Vzájemná setkávání, study visits 

 Výměna zkušeností a znalostí 

 



WP5 - internacionalizace 

 Geen Tech (Maďarsko) + Lombardy Energy cluster (Itálie) 

 WLK (Polish aerospace cluster, Polsko) +  Aviation Cluster 

Hamburg (Německo) 

 Slovak tourism clusters (Slovensko) + Styria tourism cluster 

(Rakousko). 

 

 Vzájemná setkávání, study visits 

 Výměna zkušeností a znalostí 

 



Děkuji za pozornost 

 
Ing. Marek Bureš, Ph.D. 

buresm@kpv.zcu.cz 

buresmarek@seznam.cz 

+420606050830 

Skype: buresmarek 

 


