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" 1. Shanghal ' 11.Guangzhou * 1. Lagos 11.Kampalg =
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3. Tokyo . 13.Seoul ¥ 3. Dhaka 13.Lusaka
4 4. Tianjin ,14.Hong Kong - * 4. Ouagadougou 14.Kinshasa
+ 5. Mumbai * 15.Wuhan 5. Khartoum % 15.Kano
<. 6. SaoPaulo . *16.Kolkata ‘6 Ghaziabad 16.Abidjan
.+ L. Osaka 17.Shenyang E7 Sanaa 17.Abuja
- .8 Chongging 1 18.LosAngeles = 8. NairoDi . 18.Bamako
129" Delhi i19 Toronto 9."Luanda 19.Chittagong
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Bez ceho se naobejde
g
* Rozhovory & Storytelling
* Frameworky & logicke.-modely
* Vizualizacni a prezentacni dovednosti
* .Schopnost definovat, vymezit ucel, stanovit cile
e Co-creation, inkluze, spoluprace
* Rozhodovani v souladu se strategickym zamérem
* Premysleni
— Design thinking (uzivatel v centru)
— Systems thinking (celostni pohled)
— Integrative thinking (zaclenéni zdanlivé protichtdného)
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Typy firem dle role ICT

Jinda chytfi uzivatelé

(trzni kontext) [ nzs 1am |

produktivity a dorucovani hodnoty

Chytré nasazeni ICT k rlstu

pro zakazniky.

S

Obchodnici s obsahem

znalostmi, ktefi vyuzivaji ICT jako

Obchodnici se specializované

nastroj dorucovani hodnoty.

Vyvojari software

Navrh a vyvoj aplikaci, chytra a
hluboka data, modelovani,
prediktivni analytika, DB sluzb

Svétové megatrendy, vyvoj globalnach trhu

Provozovatelé ICT sluzeb

frastruktura, podpora, managed /
outsourced IT, konektivita,
poradenstvi, marketing, apod.




Waikato Digital Industry
Specialisation Framework

INDUSTRY /

AUTOMATION ENVIRONMENT

FARM / ANIMAL
MANAGEMENT SECURITY / RISK

T

I

BUSINESS
SERVICES

ACCIDENTAL +
OTHER

\

/
GENERAL |- € ¢ SERVICE OPERATORS
PUBLIC
EDUCATION / SOFTWARE DEVELOPERS
LEARNING
CONTENT TRADERS / USERS




Geografie puvodu trzeb dle typu fy

Software Content Service

B Waikato

B Auckland

m Rest of New Zealand
B Australia

W Asia

B Americas

m Rest of the World



Millions NZS$

Jako prvni jsme zmeérili a popsali

Exportni “udoli smrti”

Trzby / zaméstnance Pfidana hodnota / zam.
w2010 m2011 w2010 m2011
3.9%
0,5 - 0,3 -
a'ed
Growth . __ 5
0,4 - rates g 7.7%
7.1% =
S0
03 - & 2D 2
Premosténi udoli
02 -  Export ode dne 1
* Dlouhodobé cile
» Ucenimezi HE a LE
0,1 - * Role NNK
Role znalostnich in.
0,0 - 0,0
High exports Low exports No exports High exports Low exports No exports

>=50% >0% < 50% 0% >=50% >0% < 50% 0%

Vysoce exportné orientované firmy maji nejvyssi pridanou hodnotu na zaméstnance
a ocekavaji nejvyssi rast produktivity. Rlst exportu stoji penize!



Hlavni témata
Vyzvy

* Rozpojeny regionalni
inovacni systém

* Nesystematické vazby &
spoluprace

* Dostupnost hluboké trzni
znalosti (lead uzivatelé)

* Prevazneé tradicni
strategie penetrace trhu

* Podpora start upu a seed
kapital pro nové projekty

Zavery Kvalitativni analyzy

Prilezitosti

Kooperativni export a
open innovation

Kolaborativni uceni a
vyzkumna agenda

Propagace inspirativniho
zapojeni ICT ke genezi
bohatstvi

Integrace vyzkumnycg a
akademickych Cinnosti

Znalostné narocné NNK
IT PARK / Datacenters
Spolecny marketing



VA/FTE 2010

Value-added/FTE (NZ$, 2010)
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