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Gender v projektu CLUSTRAT

* prurezové téma projektu
 cil - uplatneni genderove citliveho pristupu v rozvoji
klastri a prosazovani principu rovnych prilezitosti




Vychodiska prurezového tématu

Klastry predstavuji vyznamny podil trhu prace

existujici disproporce na trhu prace z genderovéeho
hlediska v EU a CR

disproporce - postaveni zen na trhu prace




Vychodiska prurezového tématu

cilem diversita (smiSené tymy slozené z zen a muzu)
nositelem kreativity a inovaci (INOVATION GENDER,
VINNONA 2011)

diversita zahrnuje i dalSi hlediska (vék, pohlavi a dalsi)




Trh prace CR -
postaveni zen (stavajici situace)

55,6 % absolvujicich VS tvofi Zeny
* 62,3 % zaméstnanych tvori zeny

« méne nez 30% zen v managementu
« pouze 4% zen v top-managementu

« platova nerovnost (gender pay gap) v pruméru 25% v
neprospéch zen v top managementu az 50%
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Podil zen v sektorech narodniho hospodarstvi

e zdravotnictvi a socialni ¢innost 79,0 %

 skolstvi 76,5 %
* financni zprostredkovani 61,8 %
« pohostinstvi a ubytovani 94,1 %

(CSU: Zaostfeno na Zeny, na muze r. 2007)



Promitnuti do oblasti klastru - dalSi postup v
ramci projektu

 zjistit konkretni podminky v jednotlivych klastrech a
klastrovych iniciativach

* mapovani v regionech
« kvantitativni i kvalitativni vyzkum
 statistika - udaje za posledni 3 roky




Promitnuti do oblasti klastri — dalSi postup v
ramci projektu

e pocet zen, pocet zen podle vzdelani, pozic, VV a dalsi
Kriteria

« priklady opatreni zajiStujicich rovné prilezitosti (napfr.
skoleni, genderové audity), realizované projekty

 cil — ziskani prikladu dobrych praxi

 sledovani pocCtu klastru v typicky ,zenskych® a ,typicky”
,muzskych” odvétvich
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Horizontalni a vertikalni pristup

uplatnéni horizontalniho pristupu
sledovani genderove vyvazenosti v existujicich klastrech,

uplatnéni novych nastroju — tréninky a skoleni, genderové
audity, programy pro podporu rovnych prilezitosti a
sladovani rodinného a pracovniho zivota




Alternativni nastroje

zavedeni kvot ?7?77?

vyuziti zahraniénich zku$enosti (Svédsko, Norsko,
Finsko)

podpora a iniciace vzniku klastru v typicky ,zenskych®
odvetvich (odvetvi s prevahou zen)




Priklad ze SVEDSKA

* Projekt All Aboard svedskeho namorniho klastru
Swedish Marine Technology Forum

« Cil: ,Mit na palubé zeny i muze, jak v praci tak volnem
case” (zamestnankyne i klientky)

« 3 lety projekt, rozeslano 1000 dotazniku zenam s dotazy
na jejich oCekavani a pozadavky tykajici se rekreacnich
lodi a Clunu

* na zakladé vyhodnoceni vracenych dotazniku
identifikovano 10 oblasti a konstrukCnich zmén

Zdroj: prezentace Kerstin Hindrum All Aboard (Workshop CLUSTRAT, Stuttgart brezen
2012



All Aboard

zmeény se tykaly napf. konstrukce nastupniho mustku a
ovladani kotvy

zpocCatku maly zajem ze strany vyrobcu, Clenu klastru,
po seznameni s detailné formulovanymi pozadavky
potencialnich klientek byly zmeny zavedeny do vyroby

zmeny vyvolaly dalsi inovace a byl tak vyvinut inovovany
clun splnujici pozadavky vzesle z dotaznikového setreni

nasledné byla spustena marketingova kampan
orientovana na zeny klientky
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All Aboard

projekt pfinesl zvySeni obratu o cca 25 milionu EUR

zvysil se vyznamne podil zen zamestnanych v ramci
klastru prestoze se to puvodné nepredpokladalo

projekt financovan z verejnych zdroju




Zaverem...

Genderove citlivy pristup

* - podporuje rovné odmenovani

e - podnéecuje inovace

« prinasi nove trny, nove zakazniky a zakaznice....
a vetsi zisky



Dekuji za pozornost



